


Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Gimnaziului 68, Dobrogea,
mun. Chisindu. Regulamentul de ordine interioara a fost conceput pe baza Codului Educatiei al Republicii
Moldova, Codul muncii al Republicii Moldova, Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant primar si secundar general, ciclul I si |l si alte documente legislative in vigoare.

Redactarea Regulamentului a fost necesara luand in consideratie legislatia de preventie a infectarii cu
COVID-19, Instructiunea privind mdsurile de organizare a activitatii institutiilor de invatamant primar,
gimnazial, liceal, invatamdnt profesional tehnic si superior (publica sau private) pentru anul de invatamdnt
2021-2022, in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,
aprobat prin Hotararea nr. 60 din 23 august 2021 si pe baza propunerilor primite de la cadre didactice, parinti
si elevi.

Gimnaziul se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase, 1n incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate
care incalcda normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanitatea si integritatea
fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

Prevederile actualului Regulament de ordine interioard vor fi completate si imbunatatite periodic de
catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor
noi acte normative.

Regulamentul intern al unitatii este un act juridic care se Intocmeste in fiecare unitate, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului.

Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare,
clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.

Prin regulamentul intern al unitétii nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale sau colective ale

salariatilor.

I. Principii generale.
Artl

Regulamentul de ordine interioara contine prevederi $i norme privind organizarea si desfasurarea calitativa a
procesului educational in gimnaziul nr.68. In conformitate cu dreptul fiecarei unitati scolare de a-si elabora un



Regulament de ordine interioara.
Art.2

Regulamentul are drept temei: Codul Educatiei al Republicii Moldova, Codul muncii al Republicii
Moldova, Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar, Conventia
Colectivdi de Muncad, Regulamentul privind evaluartea si notarea rezultatelor scolare , promovarea si
absolvirea in invatamantul primar si secundar; Codul de etica al cadrului didactic si toate actele normative
care reglementeaza activitatile din tnvagtamadnt sau continutul lor §i regleaza raporturile de muncd. Este
obligatoriu pentru toti angajatii institutiei. Orice abatere de la prevederile sale atrage dupa sine sanctionarea
disciplinard, precum si, dupd caz, raspunderea materiald, conform legislatiei in vigoare.
Art.3

Regulamentul intern este un act juridic care stabileste si asigura conditiile de munca conform regulilor
de protectie a muncii, obligatiunile si drepturile angajatorului si salariatilor institutiei de invatamant, se
intocmeste de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor, se aproba la sedinta consiliului
profesoral si se pune 1n aplicare prin ordinul directorului.
Art4

Toate litigiile aparute 1n legatura cu aplicarea Regulamentului Intern se rezolva de catre administratia
institutiei de nvatamint in cadrul drepturilor de care ea dispune, iar in cazurile prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul regulament de comun acord cu comitetul sindical.
Art.5

In organizarea activititilor educationale din se vor respecta principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si ale Conventiei privind Drepturile Copilului.

(1) Regulamentul intern al unitatii este un act juridic care se intocmeste in fiecare unitate, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului.

(2) Regulamentul intern al unitdtii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare,
clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.
(3) Prin regulamentul intern al unitatii nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale sau colective ale

salariatilor.

II. incheierea si desfacerea contractului individual de munca.
Art.6

Lucratorii isi realizeaza dreptul de munca prin incheierea contractului individual de munca.

Contactul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat si directorul institutiei in
cazul existentei locurilor de munca vacante.

Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre parti sii se
atribuie un numar din registrul unitatii de invatamint, aplicAndu-i-se stampila unitatii de invatamint. Un
exemplar al contractului individual se inmaneaza salariatului, iar celalat se pastreaza la angajator;

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa;

Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede
altfel;

In cazul in care contractul individual de muncd nu a fost perfectat in forma scrisd acesta este
considerat a fi incheiat pe o duratd nedeterminata si isi produce efectele din ziua in care salariatul a fost admis
la munca de catre angajator sau de citre o altd persoana cu functie de raspundere din institutia de Invatamint.
Daca salariatul dovedeste faptui admiterii la munca, perfectarea contractului individual de munca in forma
scrisd va fi efectuatd de angajator ulterior, in mod obligatoriu.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la Tncheierea contractului individual de
munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni si, respectiv, de cel mult 6 luni- in
cazul persoanelor cu functie de raspundere;

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile
prevazute de legislatia muncii, de regulamentul intern al institutiei de invatamint, de contractul colectiv si cel

3



individual de munci;

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba;

Contactul individual de munca se incheie de regula pe o durata nedeterminata;

Contactul individual de munca poate fi incheiat si pe o duratd determinata, ce nu depédseste 5 ani, in
conditiile prevazute de Codul Muncii;

Art.7

La incheierea contractului individual de munca persoana care se angajeaza prezintd urmatoarele
documente:

a) Buletinul de identitate sau alt document de identitate;

b) Carnetul de munca, cu exeptia cazului cnd persoana se incadreaza in cAmpul muncii pentru
prima data sau se angajeaza prin cumul;

¢) Documente de evidenta militarda-pentru recruti si rezervisti;

d) Diploma de studii;

e)Cerere personala;

f)Cazier judiciar;

g)Certificat medical.

Art.8

In baza actelor sus numite directorul institutiei emite un ordin de angajare in cAmpul muncii care se
aduce la cunostinta noului angajat contra semnatura;

Pentru persoanele care se angajeaza pentru prima datd se completeaza un carnet de munca nu mai
tirziu de 5 zile dupa angajare;

Salariatul nou angajat perfecteaza dosarul personal care va contine:

a) fisa personald de evidenta a cadrelor-care va fi completata de salariat;
b) actele prezentate la angajare;
c) fisa postului-care va fi semnata;
d) carnetul de munca si dosarul personal al angajatului se pastreaza in gimnaziu, lucratorii prin
cumul prezinta copia legalizatd a carnetului de munca;
e) carnetul de munca a directorului gimnaziului se pastreaza la DGECTS Chisinau.
Art.9

La angajarea unui lucrator sau transferarea lui 1n ordinea stabilitd, administratia institutiei de

invatamint este obligata:

a) sa explice esenta muncii care i se incredinteaza, conditiile de munca, drepturile si obligatiile lui;

b) sd aduca la cunostinta Regulamentul Intern de activitate al gimnaziului,

C) sa dea instructiuni privind tehnica securitdtii, sanitaria de producere si securitatea antiincendiara,
organizarea ocrotirii vietii si sanatatii elevilor.
Art. 10

Transferarea slalariatilor la un alt loc de munca permanent sau temporar se efectuiazd in stricta
corespundere cu legislatia in vigoare si numai cu acordul lor;
Art.11

Desfacearea contractului individual de munca poate avea loc numai in baza prevederilor legislatiei in
vigoare si a Codului Muncii (Art. 82,85,86,87).

Salariatii au dreptul la desfacerea contractului individual de muncé anuntand despre aceasta
administratia institutiei de Tnvatamint, prin cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice pind la desfacerea
conractului individual de munca;

Dupa expirarea termenului indicat salariatul are dreptul sa inceteze lucrul, iar administratia este
obligatd sa-i elibereze carnetul de munca si sd efectuiaze achitarea deplind a drepturilor salariale cei se
cuvin salariatului;

In ziua concedierii administratia institutiei de invitimint e obligatd si-i Tnmineze concediatului
carnetul de munca. Ziua concedierii este ultima zi de lucru.



II1. Obligatiunile de baza ale angajatilor gimnaziului

Art.12 (art.132 Cod Ed.)
Obligatiile personalului didactic:

1. sa asigure calitatea procesului educational raportata la standardele educationale;

2. sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca, fisa postului §i sa respecte statutul
si regulamentele institutionale;

3. s respecte deontologia profesionala;

4. sa respecte drepturile copiilor, elevilor;

5. si creeze condifii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului, elevului;

6. sa  promoveze valorile morale de  dreptate, echitate, umanism,  patriotism;
7. sa colaboreze cu familia si comunitatea;
8. sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor;
9. sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea pe criterii de gen si aplicarea sub orice forma
a violentei fizice sau psihice;
10. sa discute cu elevii, individual si in grup. despre siguranta/ bunastarea lor emotionald si fizica;
11. s3 intervina in caz de ANET a elevului;

12. sa comunice orice caz suspect de ANET al copilului;
13. sa-si perfectioneze continuu calificarea profesionala;
14. sa nu facd si sd nu admitd propaganda sovina, nationalista, politica, religioasd, militaristd in procesul
educational;
15. sa nu implice elevii in actiuni politice;
16. sa asigure confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal,;
17. studiaza planurile de invatdmant, programele analitice, manualele scolare si literatura de specialitate;
18.claboreaza: - proiectarea didactica de lungd durata;
- proiectarea didactica zilnica;
- scenarii ale activitatilor extracurriculare;
- instrumente de evaluare aplicate in evaluarile sumative, semestriale, anuale;
19. perfecteaza: - documentatia scolara (catalogul, dosarele personale);
- portofoliul profesional;
- portofoliul clasei;
- portofoliul comisiei metodice;
20.asigura calitatea, eficacitatea procesului educational,
21.stimuleaza initiativa, capacitatile creative ale elevului;,
22. asigura securitatea vietii si sdnatatea elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare;
23.organizeaza si desfisoara concursurile scolare, participd la concursurile municipale;
24 participa la activitatile comisiei metodice, consiliului profesoral, participa la sedintele consiliului de
administratie la solicitare;
25. colaboreaza cu familia elevilor, alti actori educationali comunitari;
26. 1si perfectioneaza pregatirea in domeniul specialitatii, psihopedagogiei, metodicii predarii disciplinei;
27. participa la activitatile de perfectionare organizate in scoala si in afara scolii;
28. isi onoreaza toate obligatiile prevazute in fisa postului;
Art.13. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform regulamentului n
vigoare.
PERSONALUL DIDACTIC
Art.14. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice si ale altor salariati din gimnaziu sunt stabilite in
regulamentul intern, statutul gimnaziului.
Art.15. Drepturile personalului didactic vizeaza:



1.respectarea demnitatii profesorului;
2. libertatea opiniei;
3. asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru perfectionarea
permanenta;
4.libertatea initiativei profesionale 1n realizarea obiectivelor educationale;
5. alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor;
6. utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale;
7. modernizarea procesului de invatamant prin idei inovatoare;
8.organizarea cu elevii a unor activitati optionale, extracurriculare.
Art.16. Norme de conduita in relatiile cu elevii (Codul de etica al cadrului didactic)
In relatiile cu elevii, copiii cadrele dc conducere, cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare

respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
1) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdtilor in scoala, precum si in cadrul celor
organizate de institutia de invatdmint in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicati In aceste actiuni;
b) neadmiterea tratamentelor si pedepselor degradante, a discrimindrii sub orice forma si aplicarii niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;
C) asigurarea protectiei fiecdrui elev, copil, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra
acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, copiilor;
d) neadmiterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) neadmiterea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.
2) Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor.
3) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanta previzute de
curriculumul national.
4) Neadmiterea propagandei sovine, nationaliste, politice, religioase, militariste in procesul educational si
implicarii elevilor in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari) de catre persoanele responsabile de
instruirea si educatia elevilor, in cadrul institutiilor de invatamint general si profesional tehnic sau in afara
acestora.
5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei incluzive.
6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.
7) Interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie sau acte conexe coruptiei cum ar fi:
a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice alta forma de organizare a
parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent
de destinatia declarata a acestora;
b) impunerea de manuale care nu sint incluse in Schema de inchiriere si/sau a materialelor didactice auxiliare;
C) impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;
d) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje necuvenite;
e) traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;
f) servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct la clasa.
Art.17. Norme de conduita in relatiile cu colegii (Codul de etica al cadrulu didactic)

in relatiile cu colegii, cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

1) Consolidarea relatiilor colegiale prin;

a)relatiile profesionale se vor baza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald;

b)dezvoltarea continud a competentelor profesionale in vederea atingerii unor standarde de calitate,
promovarea profesionalismului prin schimbul de experienta;



) orice membru al personalului de conducere, personalului didactic si al personalului didactic auxiliar va
evita orice forma de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi, ingradirea libertatii de opinie, vizind
activitatea profesionald, evitarea discutiilor vizand convingerile politice si religioase.

2) Promovarea prestigiului i autoritatii personalului din institutie:

a)orice cadru de conducere, cadru didactic sau cadru didactic auxiliar trebuie sa evite, prin afirmatii,
aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului
profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare;

b)incurajarea reactiei publice atunci cand o anumitd situatie afecteaza imaginea institutiei de invatamant,
oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

3) Excluderea factorilor care pot genera acte de coruptie sau acte conexe coruptiei:

a)in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza doar criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

b)in activitatea sa, personalul didactic trebuie sa permita accesul la informatie tuturor membrilor
comunitatii educationale.

c) excluderea fraudei intelectuale si a plagiatului;

d)interzicerea solicitarii de servicii personale de orice tip de la colegi care se afla in proces de evaluare,
angajare sau promovare;

e) persoanele desemnate in comisiile de evaluare a rezultatelor invatarii, de jurizare a competitiilor si
concursurilor scolare, de evaluare a activitatii cadrelor didactice si de conducere, de angajare, promovare,
certificare, atestare, de stimulare sau de sanctionare a personalului sint obligate sa declare conflictele de
interese.

Art.18. (Codul de etica a cadrului didactic)Activitati interzise in exercitarea actului didactic

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extra-scolare), cadrelor de conducere, cadrelor didactice,
cadrele non-didactice si cadrelor didactice auxiliare le sint interzise:

a) introducerea, consumul de substante psihotrope sau alcool sau prezenta sub influenta acestora;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale ale institutiei de invatamint in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei tehnico-materiale ale institutiei de invatamint;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative daunatoare copilului;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol securitatea vietii si sanatatii elevilor/copiilor sau a
altor persoane abate in incinta institutiei de Invatamint;

h) organizarea de activitati extracurriculare si extra-scolare neplanificate, ce nu au fost coordonate cu

DIRIGINTELE
Art.19. Activitatea instructiv-educativa la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit prin ordin de
director.
Art.20. Dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:
-elaboreaza planul educativ de activitate conform curriculumului la "Dezvoltarea personald”;
-elaboreaza proiectarea activitatilor extracurriculare, proiectelor didactice siptamanale;
-urmdreste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile corespunzatoare pentru
imbunatatirea frecventei;
-analizeaza periodic situatia scolard a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea acestora la ndeplinirea cu
succes a indatoririlor lor scolare;
-tine legatura cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea coordondrii eforturilor pentru
obtinerea unor rezultate optime in instruirea si educarea elevilor;
-se preocupa de educatia igienico-sanitara a elevilor;
-sprijind, impreuna cu ceilalti profesori, organizarea si desfagurarea activitatilor extragcolare,
-tine legatura cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la invatatura;



-calculeaza media generala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului gcolar;
-completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de scolarizare;
completeaza portofoliul clasei, fisa de analiza socio-pedagogica, fisa de sesizare a cazurilor de ANET;
-completeaza fisa de observare a bunastarii copilului (HG nr.143 din 12.02.2018);
-completeaza baza de date SIME, SIPAS.
-informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;
-raspunde de baza materiala a clasei pusa la dispozitie;
-organizeaza sedinte cu parintii, consiliul parintesc al clasei;
-viziteaza elevii la domiciliu, informand parintii despre activitatea elevilor in cadrul gimnaziului;
-organizeaza participarea elevilor clasei la viata scolii, comunitatii, activitatii municipale, promovand
imaginea institutiei;
-colaboreaza cu diferiti actori educationali: profesori, asistent medical, psiholog, asistent social, coordonatorul
actiunilor de prevenire a cazurilor de ANET, presedintele comisiei multidisciplinare intrascolare, presedintele
comisiei PDC;
-participa activ la sedintele comisiilor metodice a dirigintilor de clasa;
-frecventeaza intrunirile metodice, seminarele municipale;
-perfecteazd raportul semestrial/anual despre situatia scolard a elevilor clasei, raportul 1-edu/SGL-1
(scolarizare).

COMISIA DIRIGINTILOR
Art.21. Comisia diriguitilor este constituitd din dirigintii tuturor claselor.
Art.22. Comisia diriguitilor are urméatoarele atributii:
-dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie;
-analizeaza activitatea educativa organizata cu elevii in clasa, 1n afara clasei si a scolii;
-organizeaza schimburi de experienta;
-orienteaza colectivul didactic al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unice fata de elevi;
-perfecteaza portofoliul comisiei metodice a dirigintilor de clasa.

COMISII METODICE
Art.23. Comisia metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplind de invatamint sau din
personal didactic cu specialitati inrudite.
Art.24. Seful comisiei metodice este numit de directorul gimnaziului, de reguld, la propunerea membrilor ei.
Art.25. Seful comisiei metodice, impreuna cu colegii de specialitate, este obligat ca la prima sedinta dinaintea
inceperii anului scolar sa analizeze continutul curriculumuluirepartizarea continutului pe capitole, subcapitole
si teme, punind un accent deosebit pe cunoasterea si gasirea modalitatilor corecte de realizare a obiectivelor
generale si specifice.
Art.26. Comisia metodica are urmatoarele atributii :
a) elaboreaza propuneri pentru oferta educationald a gimnaziului, curriculumului la decizia scolii;
b) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale;
) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;
d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor;
f) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;
g) organizeaza evaluarea finala, testarea nationald, examenele de absolvire pentru elevii cu CES;
h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
i) seful comisiei metodice stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei metodice;
j) seful comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei metodice si propune consiliului
de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat;
k) organizeaza activitati de formare continud , lectii publice, schimburi de experientd mese rotunde,
conferinte, traininguri etc.;



I) seful comisie metodicd sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului
didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere la tinerii specialisti noi veniti in institutia de invatamant;
m) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe
care le prezinta in consiliul profesoral;

Art. 27. Biblioteca scolara. (Codul Educatiei )

Biblioteca scolard este parte integranta a sistemului educational si participa la activitatea didactica,
cultural-educativa, de cercetare si perfectionare.

Biblioteca scolara contribuie la procesul de instruire, formare si cercetare desfasurata in gimnaziu.
lectura, recreere si studiu a elevilor, cadrelor didactice, personalului nedidactic si auxiliar, oferind acces
nelimitat la fondul de carte.

Biblioteca scolara functioneaza in baza unui regulament - cadru, elaborat si aprobat de Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetarii, si a altor acte normative in domeniu.

Art. 28. A. Cadre didactice auxiliare

Bibliotecarul- ajutd elevii sd-si aleaga literatura, impreuna cu cadrele didactice indrumeaza lectura

particulara,

-propagé cartea in rindurile elevilor, parintilor, lucratorilor gimnaziului,

-asigurd elevii cu manuale,

-poarta responsabilitate pentru integritatea fondului de carte al bibliotecii, fondului de
manuale.

Bibliotecarul beneficiazd de facilitati si poate aspira la categorii de calificare, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Pentru categoriile de calificare se acorda un spor la salariu, stabilit prin acte normative,
aprobate de Guvern.

Laborantul- lucreaza sub coducerea nemijlocitd a sefului de cabinet didactic, pregiteste la tema utilajul
si aparatele pentru lucrari de laborator, practice si de demonstrare, poarta raspundere pentru buna pastrare a
utilajului care 1i este incredintat.

Bibliotecarul scolar, laborantul sunt subordonati directorului gimnaziului.

Numirea si eliberarea din functie a personalului didactic auxiliar din gimnaziu se face in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

B. Personalul nedidactic

In gimnaziu activeazi personalul nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul medical, personal
administrativ gospodaresc si de deservire.

Secretarul - prelucreaza, inregistreaza, distribuie, arhiveaza corespondenta si mesajele primite din partea
organelor ierarhic superioare si a celorlalti angajati; redacteaza unele materiale de corespondenta, pastreaza si
opereaza n diverse registre de evidenta;- asigura transmiterea/ receptionarea documentelor prin posta, fax, e-
mail.

Asistentul medical- exercita controlul asupra sanatatii elevilor; asupra respectarii regimului zilnic,
alimentatiei elevilor, respectarii regimului sanitar antiepidemic, desfagsoara munca de educatie sanitard cu
elevii, personalul scolii si parintii;

Lucratorul tehnic- deserveste gospodaria electricd, reteaua de apeduct si canalizare, raspunde de
efectuarea unor reparatii ale acestora;

ingrijitorul de inciperi- rispunde de starea sanitard a sectorului ce-i este incredintat. in cursul zilei de
munca deridicatoarele pot primi insarcinri;

Directorul institutiei de invatamint stabileste volumul si caracterul muncii personalului auxiliar de
deservire luind in consideratie gradul de acupatie in cursul zilei.

IV. Obligatiunile de baza ale administratiei
Art.29.
Administratia gimnaziului este obligata:



a) Sa asigure respectarea cerintelor stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a unitdatilor
de invatamdnt preuniversitar $i in Regulamentul Intern, Statutul gimnaziului;

b) Sa organizeze just munca lucratorilor in corespundere cu specialitatea si calificarea lor;

€) Sa consolideze prin toate mijloacele posibile disciplina de munca;

d) Sa perfectioneze procesul educational, s propage si sd implimenteze in practica cadrelor didactice
experienta pedagogica avansata;

e) Sa asigure perfectionarea continud a nivelului stiingifico-metodic si calificarii profesionale de catre
lucratorii gimnaziului, sd le creeze conditiile necesare pentru imbinarea muncii cu studiile la
facultate, masterat;

f) Sa ia masuri pentru asigurarea la timp a institutiei cu mijloace educationale, literatura metodica si
de referinta, inventar sportiv si de gospodarie;

g) Sa asigure respectarea normelor si regulilor sanitaro-igienice, pastrarea averii scolare;

h) Sa respecte intocmai legislatia muncii, sa creeze conditii de lucru corespunzatoare regulilor de
protectie a muncii si de securitate antiincendiara;

i) Sa organizeze alimentarea elevilor, sa previna cazurile de ANET;

j) Sa fie receptiva la necesitatile angajatilor gimnaziului, sa le asigure inlesnirile prevazute de lege care
li se cuvin, sa contribuie la imbunétatirea conditiilor de trai.

Administratia gimnaziului poartd raspundere pentru viata si sandtatea elevilor in timpul aflarii lor in

sediul gimnaziului si participari la actiunile organizate de ea.
Art.30. (Codul de etica a cadrului didactic ) Norme de conduitd manageriala

1) Cadrele de conducere respecta si aplicd urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constringere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei care a comis harfuirea;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-su peri oare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

2) Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor, parintilor/altor reprezentanti legali si angajatilor
institutiei de invatamint.

3) Desfasurarea de activitati anticoruptie, cum ar fi:

a) identificarea si sanctionarea angajatilor care primesc sau solicitd de la parinti sau de la asociatiile
parintesti (sau orice altd forma de organizare a parintilor) bani, cadouri sau servicii, indiferent de destinatia
declarata a acestora;

b) identificarea si sanctionarea angajatilor care incurajeaza elevii si parintii sa creeze fonduri formale
sau informale ale claselor, grupelor, institutiilor de invatdmint;

c) neimplicarea in procesele decizionale ale asociatiilor parintesti (sau orice altd forma de organizare
a parintilor);

d) identificarea, solutionarea situatiilor de conflict de interese si sanctionarea angajatilor care nu-si
declara conflictele de interese;

e) luarea la evidentd contabila a tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de donatie de la persoanele
fizice sau juridice.

10. Norme de conduita in relatiile cu institutiile si reprezentantii comunitatilor locale

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, cadrele de conducere, cadrele didactice si
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cadrele didactice auxiliare vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatilor locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, n scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile neguvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile publice in protejarea
drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impune acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) 1inrealizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitétii locale, organizatiile
neguvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activitdti care si conducd la prozelitism religios,
partizanat politic, precum si alte actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care
permit exploatarea prin muncéi a acestora.

Art.31.

Atributiile directorului, sfera de competenta si activitate sunt stabilite de Codul Educatiei, Codul Muncii,
Codul de etica, Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2016-2020, conceptia dezvoltarii invatdmantului
in RM, mun.Chisindu, Legea nr.338 - VIII ”Privind drepturile copilului”, Legea nr.8 - XVI ”Privind
modificarea si completarea codului muncii”, HG RM nr.863 ”Cu privire la programul de modernizare a
sistemului educational”, HG RM nr.727 ”Despre aprobarea Strategiei nationale privind protectia copilului si
familiei”, Legea nr.90 ”Cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei”, Legea nr.16 ”Cu privire la conflictul
de interese”, ordine, instructiuni si regulamente elaborate de MECC, deciziile consiliului municipal Chisinau.

In exercitarea functiilor conducerii gimnaziului directorului ii revin urmitoarele atributii:

I. Organizarea - implici un ansamblu de actiuni si masuri menite si asigure indeplinirea legilor,
hotararilor organelor ierarhic superioare:

a) precizarea atributiilor fiecirui salariat pani la 1 septembrie a fiecirui an:

b) constituirea comisiilor de lucru, comisiilor metodice, consiliului metodic, comisiei pentru protectia
drepturilor copilului, comisiei multidisciplinare intragcolare, consiliului parintilor.

1. Citre inceputul anului de studii organizeaza recesamantul copiilor de virstd de 6 - 16 ani si asigura
indeplinirea planului de scolarizare pe districtul scolar, prezinta informatii referitor la scolarizare pana la 10
septembrie a fiecarui an;

2. Repartizeaza elevii pe clase, asigurand caracterul eterogen al elevilor din clasa I - a, in celelalte clase,
mentine colectivele din anii precedenti;

3. Asigurd 1intocmirea orarului respectdnd cerintele pedagogice si coordondnd cu consiliul de
administratie;

4. Repartizeaza clasele in silile de studiu, stabileste profesorii diriginti, sefii de cabinete;

5. Organizeaza si desfasoara atestarea cadrelor didactice;

6. Organizeaza pastrarea si perfectarea corectd a documentatiei scolare conform Nomenclatorului
modificat:

7. Raspunde de realizarea planului - cadru, planului institutional de activitate, planului de dezvoltare a
gimnaziului;

8. Asigura la sfarsit de semestru, an, parcurgerea integrald a materiei conform curricula scolara, incheierea
situatiei scolare in conformitate cu regulamentele in vigoare, asigura conditii pentru desfasurarea examenelor
de absolvire, promovarea elevilor, absolvirea si promovarea elevilor CES;

9.1n perioada vacantelor organizeaza igienizarea localului gimnaziului, pregitirea institutiei citre noul an
de studii, elaboreaza planul de activitate al gimnaziului cu analiza activitatii din anul de studii precedent;

I1. Controlul - menit sa asigure indeplinirea hotaririlor, ordinelor si masurilor stabilite, sa corecteze unele
decizii, genereaza un sir de atributii ca:

1. Prezentarea cadrelor didactice la serviciu si alte activitati, pregatirea catre lectii, calitatea activitatii
educationale, activitatea metodica;
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2. Activitatea comisiei de rebutare, pastrarea bunurilor materiale, starea sanitara a institutiei, respectarea
normelor de tehnica a securitatii si protectiei muncii;

3. Asistarea la disciplinile patronate ( matematica cl.I-IX, fizica, informatica, geografie, biologie, educatie
fizica );

4. Organizarea activitatii consiliului profesoral, consiliului parintesc;

5. Asigurarea respectarii Procedurii si a Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor gimnaziului in cazurile de ANET al copilului; Instructiunii privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime

6. Angajarea si eliberarea a personalului didactic, personalului nedidactic si personalului auxiliar;

7. Réaspunderea pentru indeplinirea documentatiei ce tine de personal: cartea de ordine de personal, cartea
de ordine pentru activitatea de baza; cartea de evidenta si migcare a carnetelor de muncd; dosarele personale
ale cadrelor didactice;

III. Elaboreaza si aproba la consiliul de administratie de comun acord cu comitetul sindical:
Regulamentul ordinii interne de munca, Statutul gimnaziului, Regulamentul de organizare si functionare a
gimnaziului.

IV.Organizeaza activitatea echipei manageriale reesind din 40 ore sdptamanale, inclusiv orele citite la
obiect (nu mai mult de 9 ore saptdméanale);

V. Elaboreaza Raportul anual de activitate, prezentandu-1 la consiliul profesoral si aprobandu-I la consiliul
de administratie;

V1. Delegarea si aprobarea la consiliul de administratie a atributiilor functionale a echipei manageriale.

Art.32. Obligatiunile functionale a directorilor adjuncti.

A. Directorul adjunct pentru organizarea procesului educational in cl.I-IX:

1. Studiaza curricula scolara, planul-cadru, ordinile, recomandarile metodice si circulare ale Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii, ale DGETS.

2. Realizeaza dirijarea si controlul procesului educational in clasele I -IX: proiectarea de perspectiva si zilnica,
reusita elevilor; frecventa elevilor; parteneriatul cu diferiti actori educationali; organizarea concursurilor
scolare; asigurarea cu manuale si pastrarea lor; cataloagelor, caietele elevilor.

3. Este responsabil de realizarea curricula scolara, planului-cadru.

4. Controleaza calitatea organizarii si desfasurarii procesului educational la obiectele: limba romana, limba

r USé, limba straina, istoria, chimia, educatia tehnologica, educatia plasticd, educatia muzicala, educatia

pentru societate.

5. Coordoneaza activitatea consiliului metodic, comisiilor metodice, activitatea tinerilor specialisti,
promovarea experientei avansate.

6. Organizeaza si desfisoara sedinte cu conducitorii comisiilor metodice, vizand continutul si formele
activitatii metodice, perfectarea portofoliului profesorului, portofoliului comisiei metodice, portofoliului de
atestare.

7. Organizeaza si desfasoara sedintele comisiei multidisciplinar intrascolare, incluziunea scolara, activitatea
comisiei de atestare, atestarea cadrelor didactice.

8. Alcatuieste orarul lectiilor in cl. I-IX.

9. Alcatuieste graficele: concursurile scolare, sectiilor sportive, activittilor in cercuri, activitatilor cu elevii
corigenti, probelor de evaluare sumativa, lucrarilor practice.

10. Controleaza: calitatea elabordrii proiectelor de perspectiva si zilnice, calitatea perfectirii documentatiei
scolare conform Nomenclatorului modificat, calitatea realizirii curricula scolara, curriculumul modificat, PEI,
rezultatele reusitei scolare, examenelor de absolvire, rezultatele scolare ale elevilor cu CES.

11. Alcatuieste lunar tabelul de evidenta a timpului de munca a cadrelor didactice..

12.Perfecteaza lunar la necesitate schimbari in tarificatie, orarul lectiilor.

13.Perfecteaza documentatia ce tine de organizarea si desfasurarea testarii nationale, examenelor de absolvire
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a gimnaziului, promovarea si absolvirea elevilor cu CES.
14.Elaboreaza si prezintd rapoarte statistice, informatii de analizd a calitatii actului educational, calitatii
activitatii consiliului metodic, comisiilor metodice, comisiilor de lucru, comisiei multidisciplinare intrascolare
in cadrul sedintelor consiliului de administratie, consiliului profesoral.
15.Elaboreaza Raportul anual de activitate a gimnaziului, proiectului institutional de activitate.
16.Controleazd respectarea tehnicii de securitate si protectiei muncii in cadrul organizarii procesului
educational in silile de studii, ateliere si sala de sport.
17. Asigurarea respectarii Procedurii si a Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor gimnaziului in cazurile de ANET al copilului; Instructiunii privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime
18.0rganizeaza si participa activ la sedintele consiliului profesoral, consiliului de administratie, consiliului
metodic, comisiilor metodice, consiliului parintilor.
19.Indeplineste functia de administrator de serviciu, functia de director interimar.

B. Directorul adjunct pentru probleme educative:

l. Functii organizatorice:

alcatuieste orarul activitatii dirigintilor de clasa, educatorilor, conducéatorilor de cerc;

organizeaza masurile cu privire la inceputul si finalizarea anului scolar;
alcatuieste graficul serviciului pedagogilor in cadrul lectiilor, activitatilor extracurriculare;

Mo

studiaza si analizeaza starea sanatatii elevilor, situatia socio-pedagogicd a colectivelor de elevi pe clase,

organizeaza asistenta medicala a elevilor, alimentatia elevilor §i a ocupatiilor individuale cu elevii bolnavi;

5. elaboreaza planificarea activititii educative in gimnaziu, activititii extracurriculare, activitatii comisiei
pentru protectia drepturilor copilului, activitatii comisiilor metodice a dirigintilor de clasa si conducatorilor
de cerc, activitatea consiliului scolaresc;

6. elaboreaza si prezinta rapoarte statistice, informatii de analiza a calitdtii activitatii educative in gimnaziu,
calitatii activitatii consiliului metodic, comisiilor metodice a dirigintilor de clasa, activitatii comisiei pentru
protectia drepturilor copilului in cadrul sedintelor consiliului de administratie, consiliului profesoral.

7. organizeaza Inscrierea dupa interese a elevilor in diferite cercuri, concursuri scolare si extragcolare;

®

orgnizeaza activitatea de voluntariat, activitatea cu parintii si alti actori educationali comunitari;

9. coordoneazd activitatea dirigintilor de clasd in echipele PEI, activitatea elevilor cu CES, incluziunea
scolard;

10.perfecteaza documentatia scolara in conformitate cu actele normative in vigoare, nomenclatorul modificat
al documentatiei scolare;

11.organizeaza si desfasoara activitatea comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

12.indeplineste functia de coordonator a actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a cazurilor
de ANET;

13.monitorizeaza activitatile dirigintelui de clasd privind implementarea Procedurii si Metodologiei de
aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
si traficare a copilului, Instructiunii privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale

1. Functii metodice:

Organizeaza desfasurarea sedintelor comisiei metodice ale dirigintilor de clasa, conducatorilor de cerc:

1. desfasoara conferinte, seminare, mese rotunde, traininguri cu dirigintii, conducatorii de cerc, educatorii;

2. asista la lectii, orele de Dezvoltare personala, sedinte ale cercurilor, sectiilor sportive;

3. monitorizeaza perfectarea documentatiei scolare, portofoliului clasei, portofoliului profesorului,

portofoliului comisiilor metodice.
1. Functii administrative:
1. Studiaza curricula scolard, curricula la obiectul Dezvoltarea personala, planul-cadru, ordinele,
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recomandarile metodice si circulare ale Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii, ale DGETS;
Controleaza realizarea obligatiilor functionale ale dirigintilor de clasa, educatorilor, conducatorilor de cerc;
Controleaza realizarea programelor extradidactice;

Planifica, organizeaza si desfasoara masuri extragcolare, sarbatorile traditionale din gimnaziu etc.

ok~ wn

In activitatea sa colaboreazi cu comisia pentru protectia drepturilor copilului din sectorul Botanica,

primaria Singera, inspectorul de sector, asistentul social, medicul de familie, coordonatorul actiunilor de

prevenire a cazurilor de ANET de la DGETS;

6. Organizeaza evidenta si analiza socio-pedagogica a colectivului de elevi inclusiv elevii aflati in situatie de
risc, supusi abuzului, violentei, exploatarii si traficarii;

7. Identifica, Inregistreza, raporteaza si organizeaza rezolvarea cazurilor de ANET al copilului;

8. Planifica si documenteaza activitatea cu elevii devienti, 1n situatii de risc;

9. Organizeaza impreuna cu dirigintii vizite la domiciliu, le documenteaza;

10.Organizeaza evidenta familiilor numeroase, socialment-vulnerabile, acordarea ajutorului material;

11.Controleaza activitatea dirigintilor de clasa, educatorilor, conducétorilor de cerc, calculatorului-statist,
asistentei medicale, bibliotecarului;

12.Elaboreaza Raportul anual de activitate a gimnaziului, proiectului institutional de activitate.

13.Asigura respectarea Procedurii si a Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de
interventie a lucratorilor gimnaziului in cazurile de ANET al copilului; Instructiunii privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea

14.Indeplineste functia de administrator de serviciu, functia de director interimar.

15.0rganizeaza si participa activ la sedintele consiliului profesoral, consiliului de administratie, consiliului

metodic, comisiilor metodice, consiliului parintilor.

V. Organizarea timpului de munca 1n gimnaziu

Art.33. In gimnaziu este stabilita sdptiméana de lucru de 5 zile.

Gimnaziul nr. 68, s. Dobrogea functioneaza conform urmatorului regim:
7% - prezentarea la munci a administratorului de serviciu, personalului tehnic;
7°° - prezentare la munci a profesorului si dirigintelui de serviciu;
8% - prezentare la munci a profesorului de obiect, invatatorului.

Lectiile incep la orele 08*°si se desfisoard conform orarului
8- sunetul preventiv

8" - sunetul la ore

8- 9% T lectie

91~ 9% 1T lectie

10%- 11%- 11T lectie

11%-12% - TV lectie

12%5-13%-V lectie

13%-13%- VI lectie

12%- 15% - meditatii clasele I-1V

14% - 17% - activitati extrascolare
Durata recreatiilor este de 10 min., dupa lectia a Il-a si a I1I-a - de 15 min
19% - prezentarea paznicului la serviciu.

inclasa | - pana la 1 ora

Tnclasaa ll-a - pana la 1,5 ore
incl.alll-asialV-a - pana la 2 ore
incl.aV-asiaVIl-a - pana la 2,5 ore
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in clasele a Vll-a - pina la 3 ore

incl.aVill-asialX-a - péna la 4 ore

> Programul activitate pentru directorul gimnaziului zilnic de la 08%°-17%; pauza 12%- 13%

> Programul de activitate al directorului adjunct pentru instruire zilnic de la 08%-17%; pauza 12% - 13%

> Programul de activitate al directorului adjunct pentru educatie zilnic de la 08%-17%; pauza 12%- 13%

> Programul de activitate al directorului adjunct pentru gospodarie zilnic de la 08%-17%; pauza 12% - 13%

> Programul de activitate al bibliotecarului, secretarului, laborantului, asistentului medical este stabilit in
functie de statele de personal

> Programul de activitate al ingrijitorilor de incaperi, muncitorilor zilnic de la 07*°-16%; pauza 12%°- 13%.

Art.34.

Anul de studii in invatamantul general incepe la 1 septembrie. Conform articolului 22 din Codul Educatiei,
durata anului de studii este de 33 de saptamani Tn invatamantul primar si de 35 de saptamani in invatamantul
gimnazial, repartizate pe semestre relativ egale. Tn clasele terminale a IX-a, durata anului de studii este de 34
de saptamani.

Anul scolar 2018-2019 va avea urmatoarea structura:
semestrul | 03 septembrie - 21 decembrie 2018;
semestrul 11 09 ianuarie - 31 mai 2019.

Pentru clasele terminale a 1X-a si a XIl-a semestrul 1l se va incheia la 24 mai 2019.

Pe parcursul anului scolar, toti elevii vor beneficia de vacante, dupa cum urmeaza:

vacanta de toamnd 27.10.2018 - 04.11.2018 (9 zile);

vacanta intersemestriala (de iarna) 22.12.2018 - 08.01.2019 (18 zile);

vacanta de primavara 07.03.2019 - 10.03.2019(4 zile);

vacanta de Pagti 27.04.2019 - 06.05.2019(10 zile).
Pentru elevii claselor I-VIII si X-XI se stabileste:

vacanta de Vara 01.06.2019 - 31.08.2019 (92 zile)

Pentru elevii claselor absolvente, a 1X-a si a Xll-a, situatia academica se va incheia pana la 24.05.20109.
Sesiunea de examene se desfasoara:
la absolvirea invatamantului gimnazial, clasa IX: 03 - 14 iunie, 2019
Testarea nationala in invatamantul primar, se desfasoara in perioada 14-24 mai 2019.
Art.35.

Volumul de munca ce le revine cadrelor didactice in noul an scolar il fixeazd directorul
gimnaziului, de comun acord cu comitetul sindical pana la plecarea profesorilor in concediu. De regula,
trebuie sd se asigure cadrelor didactice continuitarea predarii in clase si mentinerea volumului de lucru
stabilit.

Sarcina didactica a cadrelor didactice nu trebuie sa depaseasca numarul de ore corespunzitoare 1,25.
Sarcina data este aprobata de DGECTS. Volumul de lucru de 1,5 salariu a cadrelor didactice este aprobat de
MECC.

Art.36.

Schema orara este aprobata de consiliul de administratie. La elaborarea orarului se respecta cerintele
pedagogice si sanitaro-igienice.
Art.37.

Activitatile extradidactice, lucrul personalului didactic auxiliar, personalului auxiliar se determina
prin grafice aprobate de directorul gimnaziului de comun acrod cu comitetul sindical. Graficul de lucru se
afiseaza la un loc vizibil si se aduce la cunostinta angajatului contra semnatura.

Art.38.

Activitatea este interzisa in zilele de odihna si de sarbatoare. Rechemarea unor lucratori la serviciu se
permite 1n cazuri exceptionale, prevazute de lege, in urma unui ordin scris care se emite de administratia scolii
cu acordul comitetului sindical. Pentru Icurul in zi de ordihna sau de sarbétoare se acordd o alta zi de odihna
pe parcursul vacantelor sau se ofera la concediu anual de odihna.
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Art.39.

Sedintele consiliului profesoral si ale intrunirilor metodice din cadrul gimnaziului au loc nu mai des
decit de 2 ori in semestru. Sedintele consiliului profesoral si a celui metodic nu trebuie sa depaseasca mai mult
de 2-3 ore, adundrile parintilor-1,5 -2 ore, adunarile elevilor si sedintele organizatorice -1 ord, activitatea
cercurilor extragcolare-intre 45 minute si 1,5 ore.

Art.40.

Concediile anuale de odihnd se acordd in ordinea stabilita de administratia gimnaziului de comun
acord cu comitetul sindical.Graficul concediilor se Intocmeste pentru fiecare an calendaristic nu mai tirziul de
15.XI1 a anului curent si se aduce la cunostinta tuturor angajatilor. Cadrelor didactice si cadrelor didactice
auxiliare se acorda concediile anuale, de regula, in perioada vacantei de vara.

Art.41.

Cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului auxiliar din gimnaziul se

interzice: a) Sa introdica modificari dupa propria lor vointa in orar si in graficele de lucru;

b) Sa prelungeasca sau sd micsoreze durata lectiilor si a pauzelor.
Art.42
Se interzice:
a) Sustragerea cadrelor didactice si a elevilor de la lectii pentru a participa la diferite lucrari in afara
procesului didactic sau pentru organizarea in timpul lectiilor a zilelor sanatatii, esteticii, turismului, artei, a
competitiilor sportive si a altor activitati;
b) Sustragerea in timpul lectiilor a cadrelor didactice de la obligatiunile lor directie pentru a participa la
diferite consfatuiri, seminare, controale;
¢) De a convoca in orele de lucru adunari, sedinte, diferite constatari de ordin obstesc;
d) se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care
pune in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.
e) Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale/auditive care atenteaza bunele moravuri; f) Se
interzice consumul de alcool, droguri, fumatul in cadrul scolii in timpul orelor de lucru;
Art.43

Persoanele strdine pot asista la lectii numai cu persmisiunea directorului sau a directorului adjunct
pentru instruire. Intrarea in clasd dupa inceputul lectiei se permite, in cazuri exeptionale, numai directiei
gimnaziului.

Nu se admit observatii in timpul lectiei. In caz de necesitate observatiile se fac de catre administratia
gimnaziului dupa finisarea lectiei, in lipsa elevilor.

Art.44.

Petru succese in munca, indeplinirea exemplard a obligatiunilor de munca, directia gimnaziului
aplica stimuldri conform Codului Muncii.
VI. Raspundere disciplinara
Art. 45.

Pentru incalcarea disciplinei de munca, indeplinirea proasta din vina salariatului a obligatiunilor
ce-i revin In muncad, administratia are dreptul sa aplice sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii al R.
Moldova.

(1) Personal didactic si didactic auxiliar:

Constituie abatere disciplinara oricare dintre situatiile urmatoare:
a) Intarzierile repetate de la program;
b) Absentarea nemotivata patru ore consecutiv;
C) Absentarea nemotivata la doud sedinte consecutive de la Consiliul profesoral;
d) Absentarea nemotivatd la doud sedinte consecutive ale comisiilor metodice si ale altor comisii de
lucru constituite la nivelul scolii;
e) Neefectuarea serviciului pe scoald;
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f) Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
g) Orice complicitate cu elevii in vederea neefectudrii orelor de curs (chiul organizat);
h) Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Personal nedidactic:
a) Intarzierile repetate de la program;
b) Absentarea nemotivatd mai mult de patru ore consecutiv in timpul zilei de munca;
c) Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
d) Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
e) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;
f) Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;
g) Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu i nerespectarea termenelor stabilite.

VII.  incurajarea pentru succes in munci
Art. 46.
1. Pentru asigurarea calitatii in organizarea si desfasurarea procesului educational, indeplinirea exemplarad a
obligatiilor functionale, creativitate si inovare in activitatea de instruire si educatie a copiilor pentru munca
indelungata st impecabila si alte realizari in lucru se aplica urmatoarele forme de incurajare: mulfumire,
2. prima, cadouri de pret.
3. Pentru merite deosebite in activitate, personalul didactic este propus instantelor superioare pentru a fi
decorati cu ordine, medalii si alte titluri onorifice.
4. Conform rezultatelor atestarii cadrelor didactice din gimnaziu li se confera grade didactice. Aceste titluri se
confera la propunerea comisiei de atestare in corespundere cu Regulamentul privind atestarea cadrelor
didactice, cadrelor de conducere.
5. Tncurajirile sunt anuntate prin ordin, aduse la cunostintd intregului colectiv al gimnaziului si inscrise in
carnetul de munca al lucratorului.

VIIl. Raspunderea pentru incilcarea disciplinei de munca
Art. 47.

Incilcarea disciplinei de munca indica neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a obligatiunilor de care
se face responsabil prin contractul individual de munca, fisa postului, de Statutul gimnaziului, Regulile ordinii
interne de munca, instructiunile functionale si sunt compatibile cu aplicarea masurilor de influenta prevazuta
de legislatia 1n vigoare a Republicii Moldova.

Pentru Incalcarea disciplinei de munca, administratia gimnaziului aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

avertizare mustrare spra concediere

mustrare transferarea la alta munca

Pentru incédlcarea sistematica a disciplinei de munca, lipsa de la lucru fard motive intemeiate sau
prezentarea in stare de ebrietate muncitorul si slujbasul poate fi transferat la un lucru mai putin platit sau
transferat la un post inferior.

Fata de cadrele pedagogice nu se aplica sanctiunile disciplinare, prevazute de ultimul subpunct al punctului
de fata.

Se considera ca lucratorul a lipsit de la lucru, daca a fost absent timp de trei ore in decursul zilei de munca
fara motive intemeiate, atunci fata de el se aplica aceiagi masura de pedeapsa ca si pentru lipsa de la lucru.

Pentru lipsa neitemeiatd de la lucru, administratia gimnaziului aplica sanctiuni disciplinare prevazute in
punctul dat al Regulamentului.

Sanctiunile disciplinare sunt aplicate de catre directorul gimnaziului precum si de functionarii respectivi ai
sectiilor de invatdmint public in limita drepturilor cu care sunt investiti.

Sanctiunile disciplinare fata de director, loctiitorii lui sunt aplicate de acele organe de invatamant, care au
dreptul sa-i elibereze din post.

17



Inainte de aplicarea sanctiunii de la cel ce incalca disciplina de munci, trebuie si se ceard o explicatie,
Lipsa explicatiei nu poate servi drept motiv pentru a nu se aplica sanctiunea disciplinara.

Sanctiunea disciplinara este aplicatd de administratie indata dupa descoperirea incélcarii, insa nu mai tirziu
de o luna din ziua descoperirii ei, sau sase luni de la comiterea ei, farad a socoti timpul de boala sau aflarea lui
n concediu.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd mai tirziu de sase luni din ziua savirsirn. in termenul indicat nu
se include timpul cercetarilor intr-o actiune penala.

Pentru fiecare incélcare a disciplinii de munca poate fi aplicatd numai o singura sanctiune disciplinara.

Lucratorii alesi in comitetul sindical nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare fara acordul prealabil al
comitetului sindical al gimnaziului, iar presedintele acestui comitet - fara acordul prealabil al organului
sindical superior.

Ordinul cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare, in care se indicd motivele aplicarii ei, este anuntat
lucratorului sanctionat contra semnatura in termen de 3 zile.

Dacé in decursul unui an de la aplicarea sanctiunii disciplinare, lucratorul nu va fi supus unei sanctiuni
disciplinare, atunci el se considera absolut de sanctiunea disciplinara.

IX. Dispozitii finale
Art.48.
Prevederile prezentului regulament devin obligatorii dupa discutarea la consiliul profesoral si
aprobarea la consiliul de administratie.
Prezentul regulament este adus la cunostinta cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare, cadrelor
nedidactice contra semnatura.
Prezentul regulament este pus Tn aplicare in baza ordinului directorului gimnaziului.
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