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Plantele se formeaza prin cultivare si omul prin educatie.
J.-J. Rousseau

1.INTRODUCERE

Orice model de planificare a procesului educational este orientat spre finalitati. Acestea trebuie sa raspunda la cerintele si
necesitatile reale ale societatii. Planul complex de activitate al gimnaziului prevede o serie de actiuni in scopul Tmbunatatirii
procesului educational, accentul fiind pus pe calitate si eficacitate. Activitatea Administratiei institutiei n anul curent va fi
orientata spre formarea de Competente pentru o cultura democratica, pentru ca actiunea educationala sa fie cu adevarat rezultatul
unui angajament comun si transparent. Orice activitate are o valenta educativa. De aceea, fie didactica propriu zisa, céat si toate
actiunile propuse trebuie valorizate Tn mod adecvat din partea comunitatii educationale, care este chemata la o convergenta a
alegerilor, a evaluarilor si a coerentei aplicative. Educatia de calitate poate fi asigurata numai atunci cand exista o buna corelatie
intre dimensiunea conceptualda — valorica si dimensiunea instrumental metodologica; cadrele didactice fiind responsabile de
aplicarea corecta si eficienta a tuturor componentelor procesului de predare — invatare-evaluare , precum si respectarea valorilor,
principiilor general-umane, iar managerii contribuind la formarea si promovarea acestora prin implementarea unor politici
educationale corespunzatoare.
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w»Sd fil In palma sufletul unui copil
este cu siguranga un privilegiu;

sa fii important n viaga unui copil, este,
poate, un dar divin”.

(J.-J. Rousso)
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2. CONTEXT LEGISLATIV

Gimnaziul 68, Dobrogea in perioada 2021-2022 isi va desfasura activitatea de organizare, dirijare si monitorizare a procesului educational

avand ca baza actele reglatoare emise de catre Parlamentul si Guvernul RM, Ministerul Educatiei si Cercetarii, DGETS mun. Chisindu, DETS sect.
Botanica, mun. Chisindu.
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Constitutia Republicii Moldova;

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 aprilie 2014;

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020Aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 944 din 14 noiembrie 2014 ,,Educatia-2020”;
Legea Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”;

Legea Republicii Moldova privind transparenta in procesul decizional nr. 239-XVI din 13.11.2008.

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.434 din 23 iulie 1996 ,,Pentru aprobarea Instructiunii cu privire la evidenta copiilor si
adolescentilor cu varste intre 5 si 16 ani";

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 527 din 23 august 1993 ,,Cu privire la crearea fondului invatamantului general si asigurarii
sociale a elevilor”.

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 198 din 16 aprilie 1993 ,,Cu privire la protectia copiilor si familiilor socialmente vulnerabile”;
Instructiunea cu privire la evidenta copiilor si adolescentilor cu varste intre 5 si 16 ani;

Conventia ONU ,,Cu privire la drepturile copiilor”.

Planul National ,,Educatie pentru Toti — Initiativa de Actiune Rapida”

Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in educatie aprobat prin Hotararea Guvernului nr 484 din 5 iulie 2011
Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a coruptiei in invatamant

Hotararea Guvernului RM nr. 523 din 11 iulie 2011 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica
Moldova pentru anii 2011-2020 etc.

Legii nr.169 din 09.07.2010 pentru aprobarea Strategiei de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati (2010 — 2013)

Strategiei nationale si Planului de actiuni privind reforma sistemului rezidential de ingrijire a copilului pe anii 2007-2012, aprobate prin
Hotarérea Guvernului nr.784 din 9 iulie 2007.

Hotararea Guvernului nr. 728 din 02 octombrie 2012 "Cu privire la finantarea in baza de cost standard per elev cu utilizarea coeficientilor de
ajustare Tn modul stabilit de Guvern pentru institutiile de invatamant primar si secundar general, finantate din bugetele unitatilor administrativ
teritoriale”.

Regulamentul- cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar, secundar general, ciclu | si 1.

Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de
specialitate.
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Codul Muncii al Republicii Moldova (Cod nr. 154 din 28.03.2003) Lege referitor la unele modificari in Codul Muncii : art. 301, alin 1 si la
Legea Tnvatamantului (Legea nr.91 din 26 aprilie 2012).

Ordine ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

Deciziile, ordinele DGETS mun. Chisindu, DETS sect. Botanica si al Organului local de specialitate (OLSDT) in domeniul invatamantului.
HG din RM NR.1260 din 12 decembrie 2018 ,,Cu privire la aprobarea proiectului —pilot de organizare a alimentatiei copiilor sielevilor din
institutiile de invatamant general”;

Planul strategic de dezvoltare a educatiei incluzive in mun. Chisinau pentru anii 2015-2020;

Ordinul nr.1249 din 22 august 2018, Cu privire la aprobarea instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul
primar, gimnazial si liceal,

Ordinul nr. 897 din 12 iunie 2018, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomenclatorului de documentatie scolara si a
Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general;

Ordinul nr.1324 din 08 septembrie 2018, Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare la disciplinele scolare din invatamantul
gimnazial si liceal;

Ordinul nr.193 din 26 februarie 2019, Cu privire la aprobarea Standardelor de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in
institutiile de invatamant secundar general.

Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant general,

Cu privire la organizarea procesului educational in invatamantul general, in anul de studii 2021-2022.

Reglementari speciale privind organizarea anului de studii 2021-2022, in contextul epidemiologic de Covid-19, pentru institutiile de
invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar.

Instructiunea privind masurile de protectie care trebuie aplicate pentru organizarea activitatii institutiilor de invatamant publice si private in
contextul epidemiologic al Covid-19.

Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatdmantul general, anul de studii 2021-2022.

Cu privire la editarea cataloagelor scolare, aprobarea Instructiunilor de completare in anul de studii 2021-2022.

Conventia colectiva, nivel de ramurd, pentru anii 2021-2025.

3. PRIORIT/LTILE INSTITUTIEI PENTRU ANUL 2021-2022
+ Realizarea unui sistem educational stabil si echitabil prin cresterea calitatii actului didactic, prin asigurarea egalitatii de sanse,
facilitarea accesului la educatie si cresterea ratei de participare, promovarea unor masuri specifice in vederea absenteismului si a
abandonului scolar, eliminarea violentei din scoala.
Formarea de competente pentru o cultura democratica.
Asigurarea accesului la educatie si sporirii calitatii instruirii prin racordarea institutiei la standardele de calitate.
Formarea unui invatamant modern si asigurarea unor resurse umane nalt competitive, in conformitate cu directiile strategice nationale
si necesitatile specifice locale din domeniul educatiei.
Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ care sa asigure modernizarea, stabilitatea si predictibilitatea sistemului de invatamant.
Tmbunitatirea conditiilor de activitate a cadrelor didactice si manageriale, in vederea debirocratizarii proceselor de lucru si sporirii
sigurantei la locul de munca.

-+ ¥+
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Dezvoltarea bazei tehnico-materiala si financiara a institutiei.

Asigurarea respectarii normativelor sanitaro-igienice in contextul epidemiologic de COVID-19.

Dotarea cu TIC a institutiei, cadrelor didactice, elevilor in vederea asigurarii accesului la Tnvatamantul la distanta in mediul online.
Conexiunea institutiei la reteaua de internet prin Fibra Optica.

Formarea cadrelor didactice privind utilizarea platformelor educationale.

Asigurarea vietii si sanatatii tuturor copiilor prin respectarea cadrului legal, prevenirea cazurilor de ANET.

Dezvoltarea parteneriatului national si international.

FEFFEFE

4. OBIECTIVELE STRATEGICE S| DE REFERINTA
ale dezvoltarii invatamantului in institutie in anii 2021-2022

l. Dimensiunea: Dezvoltarea managementului educational si resurse umane

1.1 Asigurarea unui invaggmant echilibrat, de calitate, de securitate a vietii si sandatdtii copiilor si angajatilor in contextul epidemiologic a
infectiei COVID -19
> aplicarii sistemului legislativ si a politicilor educationale promovate de MEC, care sa asigure modernizarea sistemului
educational cu sens de dezvoltare(dezvoltarea competengelor digitale);

> Asigurarea transparentei decizionale in conducerea si dirijarea institufiei;
> Asigurarea scolarizarii tuturor elevilor cu varste cuprinse ntre 7-16 ani si reducerii fenomenului de absenteism pentru
diminuarea riscului de abandon scolar;
> Cresterea sigurantei elevilor in mediul scolar;
1.2 Sporirea calizitii resurselor umane
> Asigurarea condigiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;
> Promovarea experiengei avansate , bune practici de activitate pedagogica la toate nivelele de scolaritate;
> Sporirea gradului de implicare a cadrelor didactice Tn procesul de organizare a educatiei de prestare a serviciilor educarionale
curriculare si extracurriculare axate pe reformele curente, orientate la asigurarea eficienzei n dezvoltarea competenzelor la elevi
pentru viazga cotidiand;
> Formarea cadrelor didactice privind utilizarea platformelor educationale online
Identificarea resurselor materiale si financiare pentru dezvoltare
> Monitorizarea transparentd a procesului de utilizare si gestionare rationald a mijloacelor banesti in institutie;
> Atragerea fondurilor extrabugetare, implicarea n proiecte.
1.3 Asigurarea dezvoltarii relagiilor comunitare si de parteneriat
> Promovarea relariilor de parteneriat cu APL pentru prosperarea invatamdntului in comunitate;
> Implicarea familiilor elevilor si a comunitatii in viaga scolii.
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> Extinderea parteneriatului la nivel national si internagional.
1.4 Implementarea curriculumului modernizat

> Asigurarea condiriilor de implementare a curriculumului disciplinar modernizat la toate treptele de scolaritate din
Tnvatamantul general, centrat pe formarea competentelor si dezvoltarea capacitarilor intelectuale ale elevilor;

> Consilierea cadrelor didactice in vederea implementarii curriculumului si respectarii actelor normative si documentelor
de politici;

> Asigurarea caracterului obiectiv al evaluarii rezultatelor scolare in conformitate cu ceringele curriculare actuale si
analiza lor;

> Optimizarea procesului de predare — invatare-evaluare prin asigurarea conditiilor de dezvoltare in ritm propriu al fiecarui
elev si stimularea celor mai capabili de performante, prevenirea esecului scolar;

> Antrenarea elevilor Tn activitasi de pregatrire pentru testarea nationala la finele ciclului primar, organizarea examenelor
de absolvire a ciclului gimnazial;

> Promovarea experientei avansate si a bunelor practici de activitate pedagogica la toate nivelele de scolaritate.

1.5 Asigurarea unuiclimat educarional caracterizat fatd de diversitatea etno-culturala si valorilor general-umane fundamentale
> Oferirea de sanse egale si acces la dezvoltare prin educatie tuturor copiilor indiferent de sex, varstd, situatie materiala,
religie sau alte criterii de discriminare;
> Cultivarea respectului pentru drepturile si liberzarile omului, educarea stimei fata de parinti, faga de identitatea, limba in
care vorbeste.
> Pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitarile viegii intr-o societate liberd, Tn spiritul inzelegerii, pacii, tolerantei,
egalizarii intre sexe si prieteniei ntre popoarele si grupurile etnice, nationale si etnice.
1.6 Asigurarea si respectarea drepturilor copiilor la dezvoltare, educatie, protectie, integrare in comunitatea scolarda si de socializare.
> Monitorizarea implemensirii politicilor Tn domeniul educatiei incluzive in institurie;
> Asigurarea caracterului diferengiat al invatarii elevilor cu CES, sustinerea si incurajarea lor in dezvaluirea personalizatii
valorificarii si dezvoltarii potengialului uman.
1.7 Asigurarea funcrionalitarii institugiei in condirii de siguranta.
> Respectarea normelor de siguranga sanitaro-epidemiologica in stabilirea regimului de activitate Tn contextul epidemiologic de
Covid-19
> Crearea si mentinerea unui mediu sigur ,prietenos si dezvoltativ pentru to#i elevii.
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5. ANALIZA PESTE

Factori politici
+ prezenta in organele APL a unor cadre didactice;
prezenta in Consiliul de Administratie al institutiilor de invatamant a reprezentantilor APL si a parintilor;
+ tendinta politica de coeziune si integrare europeana;
4 exista politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale;
Factori economici:
nivel scazut al potentialului economic al localitatii;
insuficienta resurselor financiare alocate nvatamantului;
nivelul slab al venitului populatiei;
agentii economici nu sunt suficient de receptivi la necesitatile invatamantului;
lipsa unei legislatii motivationale pentru agentii economici astfel incat sponsorizarile pentru invatamant sa fie mai facile;
+ politica de finantare pe baza de proiecte si programe externe.
Factori sociali:
+ numar mare de populatie aflate Tn somaj;
+ nivel de asigurare materiala si trai scazut a unor categorii sociale;
4+ migratia temporara a parintilor la munca in strainatate;
4+ numar mare de copii raimasi in supravegherea rudelor, vecinilor cu iresponsabilitate fata de educatia copiilor;
4 impactul negativ al unor programe/stiri din mass-media asupra copiilor si adolescentilor;
4 educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala si economica;
+ serviciile de asistenta sociala insuficiente;
4 oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene.
Factori tehnologici:
+ institutia de invatamant dispune de o sala de calculatoare si conexiune internet;
+* conectarea tuturor salilor de clasa la internet prin cablu, WI-FI;
+ formarea cadrelor didactice privind utilizarea platformelor online;
4 accesul populatiei la televiziunea prin cablu/digitala cu programe educationale.
Factori ecologici
+ participarea gimnaziului la activitati de voluntariat privind educatia ecologica;
+ salubrizarea, defrisarea arborilor, arbustilor in scuarul de pe teritoriul gimnaziului.

e
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6. ANA

LIZA SWOT

Domeniul: Management, Resurse umane si Inspectie scolara

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

- elaborarea /aprobarea Standarde-lor
profesionale ale cadrelor didactice;

- elaborarea/aprobarea standardelor
profesionale ale cadrelor manageriale;

- elaborarea/aprobarea Codului de
etica al cadrului didactic;

- elaborarea/aprobarea Nomenclato-
rului tipurilor de documentatie scolara,
a Metodologiei de reparti-zare a

- inertie din partea unor profesori in
aplicarea metodelor moderne
instructiv - educative;

- lipsa cadrelor didactice calificate la
nivel gimnazial (educatie
tehnologica);

- lipsa unui Program concret de
lucru cu elevii capabili de
performanta, la nivel de institutie;

- existenta cursurilor de formare
profesionald, oferite de ISE,
universitagi;

- organizarea cursurilor gratuite
de recalificare profesionala;

- perspective de formare
abilitatilor digitale;

a

- atractivitate scazuta pentru
profesia de cadru didactic din
motive financiare;

- starea materiald si financiara
precara a unor parinti;

- motivare materiald slaba a
personalului din Invatamant;

- numar mare de copii ce provin
din medii sociale defavorizate;

timpului cadrelor

éadr@f&?terﬁ?dactwégilmQrgﬁﬁiifﬁl%
idelGRi SatRatigtiliZeazdischtingle
qodedye. de predare — finvatare —

curricular  (planuri de 1invatamant,
programe scolare, manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare;

- sistem eficient de control,
monitorizare §i evaluare a activitatii
personalului didactic;

- unele progrese inregistrate in cadrul
olimpiadelor si concursurilor
republicane;

- preocuparea pentru organizarea
conditiilor de accesibilitate pentru
toate persoanele si implementarea
practicilor incluzive;

di@fg@ﬁgei;ndiferenti fata de rezultatele
scdats Ale oM YPoseda abilitati de
utilizare a TIC;

- slaba dotare a laboratoarelor de |
fizicdA si chimie, biologie si a
cabinetelor de limbi striine;

- dificultati in elaborarea CM pentru
copiii cu dezabilitati;

- lipsa  fondurilor  necesare
achizitionarii de carte in biblioteca
scolard, din bibliografia prevazuta de
programele scolare actuale;

- slaba implicare a majoritatii
elevilor la concursurile scolare;

dep , AiESa i @ - abandonup §Ge{H s ecatre tineri Oportunitati - numar Hﬁ?ﬁ?eﬂ‘ﬁlfg?f’i cu unut
didactice; specialisti; sau ambii parint1 plecati peste
= coRTRYCYREtEAIce RiTYaHizattOPBAEPA | - NURAGERAS df ClesthifBaRt Takd | - posibilitati de formare continud a | DOWi%ituri bugetare insuficiente
cORtYRA R Sialedidsdaceontinua a | BodemAtEYEATI unor  cadre | cadrelor didactice (ISE, Institutul | perRR§tiCiDadEzvEEHEA 2 paRRT

de formare continua, UST etc.)

- transparenta progresului elevilor
prin utilizarea paginii Web a
- perspective de formare a
abilitatilor digitale;

- elaborarea si aprobarea Codului
Educatiei ca document strategic
pentru sistemul educational;

- elaborarea de catre Ministerul
Educatiei a Strategiei Educatia
2020;

- existenta unei Strategii a
Ministerului Educatiei in
domeniul combaterii violentei in
scoli;

- proiecte diverse 1n care cadrele

RiiiBHale!d scylpfa  scolara i
aclyiidtiedeetdanele precara a
zonei;

precara a unor parinti,

- lipsa de motivare in invatare a
unor elevi;

- neincrederea unor elevi
parinti in beneficiile educatiei;
- motivare materiala slaba a
personalului din Invatamant.

si

didactice si elevii se pot remarca;

Domeni
ul:
Curricu
lum,
Monitor
izare si
Control
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- utilizarea tot mai frecventa de catre
cadrele didactice a mijloacelor de
instruire, inclusiv TIC;

- posibilitati de organizare a
odihnei si intremadrii elevilor.

Incluziunea educationala

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

- existenta CREI s1 CDS si | -
consolidarea bazei materiale a lor;

- activitatea Centrului de resurse

ale educatiei incluzive;

- profesor cu studii superioare

identificarea §1 monitorizarea

progresului de dezvoltare a copiilor
cu CES;

lipsa tendintei spre conferirea

gradelor didactice;

rezistenta din partea unor parinfi

oferite de ISE si alte institutii
pentru CDS;

poate

existenta cursurilor de formare

infrastructura existenta SAP ce
fi adaptatd la cerintele

- micsorarea numarului populatiei
scolare care duce la reducerea
mijloacelor bugetare pentru EI si
incapacitatea dezvoltarii
infrastructurii §1 a serviciilor de
suport in institutiile de educatie

preocupat de sporirea  calitdfii | pentru  evaluarea primara i | €ducatiei incluzive; timpurie si scoli;
serviciilor_prestate; complexa a copiilor lor; - dispor.libi‘litatea fortificarii | - tendinta qe a_micsora bugetul
Pungtaidatitea SAP in  sustinerea | - kgt &tabe SAP (ciile de acces eﬁo@ﬁﬁl&n@kP si_al serviciului SAFn,enln‘;érl -
roiabaraie SRcieptR qu RATRTILIor | $ij mobilid¥ispeidatizat de corsipuadalinerothtaborsregsu lrxﬁltu%lﬁdml r - léntietapial $h imigharecanodianid
|| indicatel din invatamant; nesileapopiiler de phiogbithdtipecifice mareaeicpii Tou @ESsheremels
dla%cqce ain 1natt%% NEWe op N ; {2pC marleelor 8%15% elr%%(fﬂ?’l
remlmmelcn@desnehdmtﬁesrb@ctan@&luf sanatate pu%l?lca consElu]lﬂI Ecale ckezg h\aalladiile mici Peokacnelor

- angajarea glmna’zlulw in derularga
pro 1%%%&66 &5?arte§ﬁer15?%ﬂﬁ8gﬁgﬁ%q (

Qﬁ%gf%@lﬁhﬁﬁ GRAVOHAELRCEOPIHO .
StH{uEvate; -
- pnopiésaiea laburareanbeiei die danetd
geolargorigpinbieiecta deefitderitarea ¢
aﬂﬁ'ﬂl‘é‘éi'@waﬁli%mhe ONG -uri;

af? orar A[ﬁu institutii ulguc]i)h(
To&3 51%61'1 oriale

Cu 1ms
lu

lq%f@ﬂgapﬁ%&}? tﬂr%manenta a

U

didactice

caplicaremsufieiededor peeifiperede

Uerteiidlder sealargii complexe a

piilor referiti;
inactifitatdaovelitataribor dotuonida

ey topiialdu dizalsilitiai; scoala-famili

munitadiocadgitea unor cadre
din institutie pentru

ceolebemssii cu CES.

educationali in vederea identificar

partenerip

in
re
21

aq
si
b
LE(

Irea d13n185a1r§ latil  eficiente
teré?{%%lﬁéegﬁla%?el de dezvoltarg
reagiiesiardaluntpersuriniadd G01S-
a@d2fedia; cu compartimentu

DiseloHerea Invapigaribi:  in
tivieaistantbJai Bivelpk,Consiliilo
Jesalfitata WiBHmo PIADIBME:10HE
ARRBDRT U ivititea RAKEARTIT oY
pIRIAIEAG InyA@Emant;

dgieniegiului;care  duc la
nrimivellikdreaficient eg iiforgnare
nterepahintileriuceul cproopdii da
dpbititatidtile de educatie pentru
- tifeniteegntpLbd despopborilor si a
rgentikslabesatamiciinierseciosinla
EdgiglP. educafie, protectie
sociald, justitie, in problemele
absenteismului, scolarizarii si a

Consiliulur — Elevilor s1 cresterea
importantei acestuia in viata
gimnaziului;

- administrarea paginii pe Facebook;

- existenta paginii web;

resurselor extrabugetare, implica
slaba in proiecte investifionale;

re

- 1mmplicarea constructiva a mass-
media Tn procesul educational;

abandonului scolar;

Domeni
ul:

Domeni
ul:
Partene
riat si
relatii
comunit
are
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MANAGEMENT EDUCATIONAL

7.1Acriuni de pregatire a institugiei Tn contextul epidemiologic de COVID-19

Nr. Activitati/actiuni Termeni de realizare Responsabili Indicatori de performanta
l. Obiectiv specific: Crearea mediului protectiv si sigur in spariile gimnaziului pentru beneficiari si angajati.
1 Crearea conditiilor pentru respectarea Instructiunii privind masurile de AUGUST Director ,
protectie care trebuie aplicate pentru organizarea activitatii institutiei de sef/gospodarie | Sali de clasa pregatite
invatamant in contextul epidemiologic al Covid-19, aprobata de Comisia
nationala extraordinara de sanatate publica prin Hotararea nr. 26 din 21.08.
2020 in conformitate cu MODELUL 1
2 |Asigurarea institutiei cu produse de igienizare Director Produse de igienizare
3 |Coordonarea Raportului de autoevaluare privind pregatirea pentru Raport aprobat
redeschiderea institutiei cu DETS sect. Botanica, APL, ANSA, CSP. AUGUST
4 [Elaborarea planului de curatenie si dezinfectie a tuturor spatiilor din institutie Plan aprobat
5 |Instruiri privind cerintele de activitate institutionala in asigurarea conditiilor Procese-verbale
de securitate epidemiologica pentru personalul didactic, auxiliar, nedidactic
6 |Organizarea alimentatiei copiilor SEPTEMBRIE Orar alimentatie
7 |Acordarea ajutoarelor unice pentru scolarizare SEPTEMBRIE |Director adjunct Procese-verbale
7.2 Qrganizarea procesului educagional
1 [Elaborarea si aprobarea Modelului de organizare a procesului educational. Director Model aprobat
Analiza modelelor de organizare a procesului educational, raportate la Procese-verbale
recomandarile sanitaro-epidemiologice (cu cadrele didactice, parintii) AUGUST
2 |Formarea si dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice in Director Nr. cadre didactice formate
organizarea invatamantului la distanta in mediul online
Elaborarea orarului lectiilor si pauzelor in conformitate cu modelul selectat Director adjunct Orar aprobat
3 |Conectarea institutiei la reteaua de internet prin Fibra Optica Nr. cabinete conectate
4 | Monitorizarea activitatii cadrelor didactice de ajustare a recomandarilor ce tin Director
de Reperele metodologice de organizare a procesului educational la| SEPTEMBRIE Planuri de recuperare
disciplinele scolare in anul de studii 2020-2021, in contextul epidemiologic Planuri de lunga durata
COVID-19. Proiectarea activitatilor de recuperare la disciplinele de studii.
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5 |Informarea cadrelor didactice si parintilor cu Ghidul elevilor si Ghidul AUGUST Dirigintii Nr persoanelor informate
parintilor
7.3 Sedinge ale Consiliului profesoral
Obiectiv specific: Sporirea gradului de implicare a cadrelor didactice in procesul de organizare si desfisurare a sedintelor Consiliilor profesorale
1 Cu privire la dezbaterea si aprobarea raportului de evaluare interna privind : : Numar de cadre implicate
calitatea procesului educational pentru anul de studii 2020-2021 Director adjunct | panort prezentat
Decizie aprobata
2 Cu privire la dezbaterea Programului managerial de activitate pentru anul de AUGUST Director Numar de cadre informate
studii 2021-2022 in conformitate cu Reglementarile-cadru speciale privind Model si plan de organizare a
redeschiderea institutiilor de invatamant, in contextul pandemiei COVID-19 procesului educational aprobat
3 | Cu privire la dezbararea Regulamentului de ordine interna a institutiei Director Regulamentul aprobat
Propuneri de modificari
4 Cu privire la validarea componentei scolare a planului- cadru la nivelul .
institutiei (avizarea numarului de elevi pe clase, numarul de clase, schema _ Director Componente aprobate
de incadrare a personalului didactic, orarul lectiilor, orarul sunetelor, orele Director adjunct
optionale, orele extrascolare si sectiile sportive)
— - - - — . . AUGUST Director —
5 | Cu privire la validarea componentei nominale Comisiilor metodice si a sefilor Planul de activitate al
CM Director adjunct comisiilor metodice
Cu privire la examinarea si aprobarea PEI- lor PEI aprobate
6
1 | Notainformativa cu privire la controlul tematic ,,Calitatea documentatiei Director adjunct Nota informativa
scolare,,
2 | 1. Mijloace si procedee de imbunatatire a calitatii educatiei in contextul Prezentari, Schimb de
epidemiologic de Covid-19 NOIEMBRIE Asistentele experienta
2. Nota informativa cu privire la Respectarea Regulamentului igienico- medicale
sanitar in institutie si organizarea masurilor de diminuare a riscului Cadre didactice
raspandirii infectiei de COVID-19
1 | Cu privire la analiza situatiei scolare la sfarsitul Semestrului I , anul de studii Director adjunct Raport dirigintii ,
2021-2022 dir. adj. instruire
2 Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la nivel Director adjunct | Regulamentul de organizare si
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local, sectorul Botanica, mun. Chisinau. desfasurare a olimpiadelor
scolare
DECEMBRIE
3 | Nota informativa cu privire la controlul frontal Corectitudinea si calitatea _ Director Nota informativa
elaborarii planurilor comisiilor metodice, proiectelor de lungi durati la Director adjunct
disciplinele de studii si Consiliere si dezvoltare personala in conformitate cu
cerintele curriculumului bazat pe competente.
4 | Asigurarea continuitatii la nivelul clasei a V-a din perspectiva implementarii Comisia de
ECDN evaluare Nota informativa
1 | Nota informativa cu privire la Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in As/med Nota informativa
institutie si organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii infectiei
de COVID-19
2 | Cu privire la rezultatele olimpiadelor scolare MARTIE ~ Director Informatie
Director adjunct
3 | Nota informativa cu privire la Implementarea noilor tehnologii de predare- Nota informativa
invatare in procesul educational, orientate spre identificarea si dezvoltarea Director adjunct
elevilor.
1 | Admiterea la examenele de absolvire a gimnaziului a elevilor din clasa a 1X-a; Dirigintele cl. IX| Situatia scolara a elevilor din
cl. IX
MAI
2 | Validarea raportului privind situatia scolara anuala prezentata de profesorii Dirigintii cl. Raport
diriginti. Promovarea elevilor I- Vil
3 | Oferta disciplinelor optionale n anul scolar 2021- 2022 _ Director Cererile elevilor
Director adjunct
7.3 Sedinge ale Consiliului de administragie
Nr. Termeni Responsabili Indicatori de
de performanta
crt Activitati/actiuni realizare
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- Rezultatele pregatirii institutiei pentru Tnceputul anului de studii 2021-
2022: documentatia care reglementeaza desfasurarea procesului
educational, cabinetele de studiu si a edificiului;

- Cu privire la aprobarea Regulamentului de ordine interna sia Statutului
institutiei cu modificarile ulterioare.

- Cu privire la aprobarea componentei planului — cadru al institutiei

Director

Membrii
administratiei

Plan de actiuni

Proces-verbal

(completarea claselor, numarul de clase si aprobarea schemei —orare conform August Directorul
normelor sanitaro-igienice, cercurilor, sectiilor  sportive) si avizarea adjunct Planul managerial
efectivului de elevi. Seful de
. . .. . gospodar.

- Organizarea alimentatiei elevilor. Asistente

. S : medicale
- Confirmarea personalului auxiliar si nedidactic de deservire
- Raport despre executarea bugetului pentru anul calendaristic 2021. Director Raport
- Avizarea listei tarifare a angajatilor institutiei pentru anul 2020-2021. _ _
- Corectitudinea si calitatea elaborarii planurilor comisiilor metodice, Director adjunct Documentatia pentru tarifare
proiectelor de lunga durata la disciplinele de studii.
- Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea Asistenta
masurl'lor'de diminuare a"rlscu'lm raspandirii COVID 19. o N ' Septembrie medicala Note informative
- Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplina consiliere si _
dezvoltare personala si a conducatorilor de cerc — accente pe implementarea | ~ OCtombrie Directorii
curricumului 2019. adjuncti
- Asigurarea elevilor cu manuale scolare, literatura metodica si artistica.

Bibliotecara

- Aspecte ale activitatii dirigintilor in contextul reformei curriculare a MECC.
- Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea

Dir/adj.educ.
Asistenta

Regulament
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masurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii. medicala
-Monitorizarea realizarii evaluarii prin descriptori si note in clasa a V-a. : : Note informative
: Noiembrie Dir/ adj.
-Reusita scolara a elevilor. Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. -
Prevenirea abandonului si esecului scolar. Membrii
administratiei
- Parteneriatul scoala - familie- comunitate in diminuarea situatiilor de conflict
n mediul scolar. Directorii _ _
_ o o _ adjuncti Note informative
- Analiza aplicarii Instructiunii privind completarea catalogului scolar. )
Evidenta sistemului de notare. Decembrie Director o
Plan de actiuni
- Cu privire la procurarea Cadourilor de Craciun pentru elevi.
- Proiectarea lucrarilor de reparatii pe perioada verii - 2021 Sefigospodrie
- Asigurarea relatiilor eficiente de parteneriat cu gimnaziile din Romania.
- Evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactice care predau in
s Director
clasa absolventa (cl. IX) la disciplinele de examene. _ _ _
. . . lanuarie Note informative
- Racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile institutionale. Directorii
Realizarea bugetului 2021. adjuncti
- Totalurile olimpiadelor scolare locale.
- Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a institutiei Tn anul 2021- Directorul
2022. _ Cadre didactice Plan de actiuni
Februarie

- Impactul mijloacelor IT asupra calitatii procesului educational.

- Forme si metode de lucru in prevenirea delicventei juvenile.

Dir. adjuncti.
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- Respectarea codului de etica deontologie profesionala (tinerii specialisti, Martie Plan de actiuni

dirigintii de clase);

. : . . . : Presed. Cons.
- Organizarea si desfasurarea bilunarului ecologic.

Etica.
8. | - Organizarea si desfasurarea bilunarului ecologic. Aprilie Director Nota informativa
- Eficacitatea orei: Consiliere si dezvoltarea personala.
. . i Dir. adj. Pretestari
- Pregatirea de evaluare nationala, cl. IV, examenele de absolvire, cl. IX. J
9. | - Raport despre activitatea realizata in anul de studii 2021-2022, in scopul
eficientizarii calitatii educatiei: Rezultatele elevilor la concursurile scolare. Director
- Propuneri la Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023. ] . ) Rapoarte
. . ) o . Mai Dir. adj.
- Pregatirea institutiei catre noul an de studii: reparatia cladirii, reparatia Seful d€ . Planuri de actiuni
capitald a acoperisului; incaperilor, teritoriului, etc. gospodarie

7.4 Adunari cu cadrele didactice

1 % Informarea profesorilor cu  Reglementarile  speciale privind
organizarea anului de studii 2021-2022, in contextul epidemiologic de
Covid-19, pentru institutiile de 1invatamant primar, gimnazial si
extrascolar; AUGUST Director Nr. cadre didactice

« Instructiunea privind masurile de protectie care trebuie aplicate pentru

contextul epidemiologic Covid-19

2 | Cu privire la scolarizarea copiilor.

Instruirea cadrelor didactice cu Instructiunea privind completarea cataloagelor
scolare .

Instruirea cadrelor didactice cu Repere metodologice privind individualizarea
procesului educational in anul de studii 2021-2022; SEPTEMBRIE | As./med
Respectarea prevederilor Legii cu privire la SSM.
Completarea listelor de control.

Dir. adj., Nr pers. instruite
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Completarea cataloagelor scolare si acumularile de note de catre elevi.
Monitorizarea respectarii Metodologiei temei pentru acasa.

Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si OCTOMBRIE Dir. adj. educatie | Actiuni realizate
3 | esecului scolar.

Dirigintii

4 | Organizarea activitatilor extrascolare dedicate sarbatorilor de iarna in vederea NOIEMBRIE Bibliotecara
formarii sistemului de valori la elevi. Note informative
Totalurile monitorizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor
scolare de catre elevi.

5 | Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutie si a tehnicii securitatii As. med.
muncii. Sefde
Examinarea corespunderii notelor cu nivelul de cunostinte acumulat de elevi. gospod. .
am punce o Stinge acum . DECEMBRIE Dir. adj Informatii
Eficacitatea formelor si metodelor de activitate cu parintii organizate la nivel L ’
< Dirigintele cl. a
de clasa. IX
Calitatea Tnsusitei elevilor din clasa absolventa.
Activitatea dirigintelui in formarea culturii civice la elevi.
7.5 Adunari parintesti generale online
1 | 1. Rolul familiei in formarea unei atitudini civilizate a elevilor
- o o _ Decembrie Director Procese- verbale
2. Rolul mijloacelor mass-media in dezvoltarea psihica a elevilor. Directori
3. Rezultatele la invatatura a elevilor la sfarsitul Semestrului I. adjuncti
2 | Totalizarea anului de studii. Probleme si solutii Mai Director Procese-verbale
Dir. adj.

7.6 Chestiuni propuse spre examinare la sedingzele Consiliului local

1 | Cu privire la Planul de masuri privind pregatirea institutiei catre August Director Plan de actiuni
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noul an scolar 2021-2022.

2 | Cu privire la scolarizarea elevilor

Septembrie

Director

Plan de actiuni

3 | Actiuni comune pentru protectia drepturilor copiilor

Pe parcursul
anului

Director
adj. educatie

Nr. sesizarilor

8.RESURSE UMANE

8.1 Actiuni de institugionalizare/scolarizare a copiilor si elevilor

1 | Inmatricularea copiilor in clasa intai August Comisia de Nr. copii inmatriculati
scolarizare
2 | Institutionalizarea copiilor veniti pe teritoriul satului Dobrogea August- Comisia de Nr. copii inmatriculati
septembrie scolarizare
3 | Actiuni de remediere a copiilor aflati in dificultate la inceput de an scolar Septembrie Comisia de Nr. copii
scolarizare

8.2 Activitatea de profilaxie a abandonului scolar si a absenteismului

1 | Elaborarea Planului de prevenire si reducere a absenteismului si Septembrie Director Plan aprobat
abandonului scolar adjunct
2 | Familiarizarea parintilor despre rezultatele reusitei scolare si a frecventei Pe parcursul Dirigintii Proces-verbal

scolar si familial.

elevilor la lectii anului

3 | Evaluarea indicilor de scolarizare si stabilirea unor masuri de prevenire a Pe parcursul Plan masuri
abandonului scolar anului Dir. adj. educatie

4 | Acordarea ajutorului material copiilor din familiile social vulnerabile din Pe parcursul
fondul de sustinere a populatiei In comun cu Asistenta sociald si CMC mun. anului DGETS Nr. copii
Chisinau

5 | Organizarea unor activitati cu impact asupra elevilor cu tendinte de abandon Septembrie Dir. adj. educatie | Nr. elevi

8.3Actriuni de protecrie a vietii si sanatdatii elevilor, de prevenire si combatere a raspandirii infectiei COVID-19

1 | Instruirea parintilor, profesorilor, elevilor cu masuri de protectie pentru

August

Directori,
diriginti, sef/gos

Procese-verbale
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organizarea activitatii institutiei in contextul pandemiei COVID-19 podarie
1 | Organizarea spatiilor educationale August Director, Sali de clasa pregatite
sef/gospodarie
2 | Organizarea si efectuarea triajului epidemiologic Zilnic Asistente Nr. copii
medicale
3 | Elaborarea unui plan de curatenie si dezinfectare a salilor de clasa, spatiilor August As. med. Plan de curatenie si dezinfectie
la fiecare etaj
4 | Organizarea si asigurarea accesului elevilor la facilitatile de spalare / Zilnic Diriginti,
dezinfectie a mainilor. profesori Nr. elevi
5 | Instruiri periodice ale elevilor privind masurile de prevenire a infectiei Periodic Dirigintii Nr. elevi
Covid-19
6 | Purtarea mastilor faciale de protectie pentru personalul institutiei si pentru Zilnic Nr. personal
copiii care vin la gimnaziu Nr. personal
7 | Organizarea alimentatiei elevilor conform normelor sanitare in vigoare si a August As./med Nr. elevi
orarului. Seful de
gospod.
8 | Identificarea unui spatiu izolat pentru copiii cu simptome de COVID August Director Nr. copii
10 | Asigurarea accesului online la lectii in conditiile Tnvatarii mixte in contextul Octombrie-Mai Director, cadre | Nr . lectii online
epidemiologic de Covid-19 didactice
11 | Asigurarea securitatii si sigurantei online a elevilor in procesul educational la | Septembrie-Mai Director, Plan de activitate
distanti. diriginti , cadre
didactice
8.4 Actiuni de asigurare a calitarii alimentatiei elevilor
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1 | Asigurarea cantinei cu dezinfectanti August Director
2 | Reparatia boilerelor, a robinetelor, a retelelor de apa si canalizare August Director
3 | Asigurarea controlului medical al bucatarilor August Director
4 | Dezinfectarea vaselor, tacamurilor. August Bucatar
5 | Instruirea bucatarilor Tn contextul epidemiologic de COVID-19 August As. med.

8.5 Activitatea cu elevii dotari

1 | Identificarea elevilor dotati Pe parcursul Lista copiilor
anului

2 | Implicarea elevilor dotati in diverse proiecte educationale Pe parcursul Nr. activitati organizate
anului

3 | Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare siraionale la disciplinele de Decembrie- Nota informativa

studiu lanuarie
4 | Promovarea si Sustinerea elevilor dotati - concursul ,,Elevul anului” Mai Regulament
5 | Organizarea si desfasurarea Gala Laureatilor Mai Nr. copii

8.6Acriuni privind respectarea drepturilor copiilor

1. 1. Alcatuirea listelor copiilor din familii social-vulnerabile, parinti plecati Listele elevilor
peste hotare etc. Directorul adjunct| Proiectari educative

2. Proiectarea activitatii educative - aspect important in diminuarea
violentei in mediul scolar.

3. Proiectarea si aprobarea Campaniei ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, SEPTEMBRIE Dirigintii
exploatare, trafic”.
4. Asigurarea masurilor de protectie impotriva discriminarii, Masuri de protectie

izolarii/excluderii, stigmatizarii/etichetarii elevilor care au fost supusi
sau sunt infectati cu COVID -19
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2 | Rolul dirigintelui clasei intéi si a VV-a in abordarea creativa a OCTOMBRIE Dir. adj. Planuirea educativa
managementului clasei. educatie
3 | 1.Rolul dirigintelui clasei a VI-a-VlI-a in abordarea creativa a
managementului clasei.
2.Implimentarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de _ _
cooperare pentru identificarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor- | NOIEMBRIE- Dir. ad_J- Procese-verbale
potentiale victime ale violentei, neglijarii exploatarii si a traficului DECEMBRIE educatie
4 1. Practici actuale de identificare a copiilor din grupul de risc. DECEMBRIE Director Nr copii din grupul de risc
2. Incadrarea in actiunea de binefacere ,,Caravana de Craciun.” Dir. adj.
educatie
5 1. ,Neingrijoram despre ce ar putea deveni in viitor un copil, dar uitam _ _
ca el este cineva in prezent”. Dir. adj. Chestionare
X SRR Lo 5 . educatie
2. Totalurile desfasurarii Campaniei ,,Impreuna pentru prevenirea ’
delicventei juvenile”. IANUARIE- Procese-verbale
3. Totalurile desfasurarii decadei Zilei sigurantei pe Internet FEBRUARIE Dirigintii
4. Rolul dirigintelui  clasei a ll-a-1ll1-a in abordarea creativa a
managementului clasei
9. Cadre didactice
9.1Asigurarea didactico-metodica a cadrelor didactice
1 | Asigurarea cadrelor didactice cu ghiduri, manuale la disciplinele scolare AUGUST- DI Ghiduri, manuale
SEPTEMBRIE
2 | Asigurarea cadrelor didactice cu Repere metodologice la disciplinele de studii AUGUST Administratia | Repere metodologice
scolii
3 | Asigurarea cadrelor didactice cu tehnica de calcul cu conectare la internet SEPTEMBRIE Administratia | Nr, profesori
scolii
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4 | Procurarea a 2 proiectoare si a laptopurilor, 2 copiatoare multifunctionale OCTOMBRIE- Administratia | Nr. proiectoare, laptopuri,
NOIEMBRIE scolii copiatoare
-Activitatea cu tinerii specialisti
Obiectiv specific: ,, Formarea competentelor tinerilor specialisti pentru asigurarea calizigii Tn procesul educational. Acordarea asistenzei
metodice relevante. Valorificarea potenrialului cadrelor debutante si promovarea lor”.
1. | Prezentarea si analiza planului de activitate pentru anul de studii 2020-2021.
Instruiri periodice a cadrelor didactice privind actele normative de stat in Plan aprobat
domeniul reformelor educationale. _ _
Dir. adjunct August -
Recomandari metodologice referitor la elaborarea corecta a planurilor de Septembrie
lunes < Proces-verbal
unga durata.
2. Masa rotunda ,,Cum sa devii un bun specialist?”.
Proiectarea didactica (seminar practic) Dir. adjunct Septembrie
Consiliere  metodica in realizarea proiectarilor de lunga durata,
documentatiei scolare. Cerintele fata de planurile zilnice.
3. | Asistarea la orele cadrelor didactice — cu experienta avansata. Sistematic
4. | Consiliere metodica n pregatirea proiectelor orelor publice. Dir. adjunct Octombirie -
Aprilie
5. | Prezentarea orelor publice de catre tineri specialisti. Dir. adjunct Aprilie
6. Masa rotunda: ,,Realizari, succese, insuccese”. Dir. adjunct Mai
7. | Consiliere metodica in organizarea activitatilor extrascolare. Dir. adjunct Sistematic
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8. | Completarea portofoliului de dezvoltare personala. Dir. adjunct Pe parcursul
anului

Activitatea CMI

Obiectiv specific: Asigurarea incluziunii educationale a copiilor cu CES prin organizarea si monitorizarea asistentei educationale individualizate.

1. | Aspecte organizatorice:

> Constituirea CMI si a echipei PEI. Director Plan aprobat
> Elaborarea planului de activitate al comisiei pentru anul de studii 2021-2022.

Presedintele CMI
3 August Proces-verbal

2. | Evidenta copiilor cu CES:

> Identificarea copiilor care necesita PEIL. Presedintele CMI

i i ) ] S Planuri educationale
> Evidenta si analiza rapoartelor de evaluare complexa si multidisciplinara.

e Septembrie individualizate
(conform recomandarilor SAP).
CMI
3. | Organizarea si monitorizarea proceselor de elaborare, realizare, revizuire Director Septembrie Proces-verbal
a planurilor educationale individualizate:
CMI Cadre

> Planificare, evaluarea si realizarea PEIl-urilor pentru elevii cu CES in anul
de studii 2021-2022. didactice

> Discutarea si aprobarea PEI-urilor in cadrul Consiliului profesoral al
institutiei de Tnvatamant.

> Monitorizarea activitatii cadrelor didactice implicate in realizarea PEI.

Cadru de

sprijin

4, > ldentificarea resurselor pentru realizarea activitatilor de suport educational: Director Permanent
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tehnologii educationale, materiale didactice, etc

Presedintele CMI

Plan aprobat

Activitati de diseminare, promovare a educatie incluzive:

Presedintele CMI

Pe parcursul
anului de studii

Proces-verbal

> Participarea la activitati comunitare de informare si sensibilizare a opiniei (Comisiei
publice Tn domeniul protectiei drepturilor copilului, educatiei incluzive. multidisciplinare
intrascolare)
CDS
Activitati cu parintii: CDS Plan aprobat

> Tntalnirea cu parinti, profesori, dirigintii, avand ca scop informarea acestora
cu privire la deciziile care se refera la educatia incluziva.

Activitate de raportare:

> Raport de activitate pentru anul de studii 2021-2022.

Presedintele CMI

Permanent

Raport

9.2Activitati de implementare a curriculei disciplinare, edizia 2019

Implementarea Curriculumului editia 2019 la toate disciplinele de studii sia Dir. adjunct plan de actiuni
Reperelor metodologice elaborate de MEC privind organizarea procesului Septembrie
educational Tn anul de studii 2021-2022. (.:adre.le
didactice
Evaluarea planurilor de lunga durata a cadrelor didactice. Septembrie Dir. proces-verbal
adjunct
Asigurarea executarii documentelor curente de politici educationale Octombrie proces-verbal
(instructiuni, ordine.) Dir. adjunct
Informarea elevilor si parintilor cu reformele curriculare curente. Octombrie cadrele proces-verbal
didactice

Studierea progresului elevilor n baza analizelor comparative ale diversitatii

Pe parcursul

Dir. adjunct
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evaluarilor aplicate pe parcursul anului scolar. anului cadrele plan aprobat
didactice
6 | Monitorizarea realizarii aplicatiilor practice in cadrul predarii disciplinelor Pe parcursul Dir. adjunct
scolare in conformitate cu reformele curriculare curente si Reperele anului
metodologice elaborate de MEC privind organizarea procesului d(izgg(r:filse proces-verbal
educational Tnanul de studii 2021-2022.
7 | Organizarea activitatilor extracurs de pregatire a elevilor pentru examene Pe parcursul Administratia
in conditiile cadrului legal. anului scolii plan aprobat
Cadrele
didactice

Probe de evaluare, testari, chestionari

director- adjunct

cadrele
didactice

1. | Geografia, clasa a VI-a octombrie cadrele
didactice
probele
2. | Limba engleza, clasa a Vll-a decembrie director- adjunct elaborate
cadrele
didactice
Olimpiade scolare locale la disciplinele de studiu.
3. | (ClasaalV-a—alX-a) januarie director- adjunct .
analize




Crpanura 27 u3 69

director- adjunct

4. | Matematica, clasa a IX-a martie cadrele
didactice
5. | Limbarus, clasaa VIll-a aprilie director- adjunct

cadrele
didactice

probele
elaborate

analize

dezvoltarea abilitatilor si competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

Activitati de formare /dezvoltare
- Seminare de formare / metodologice/traininguri

Obiectiv specific: Modernizarea procesului educational axat pe formarea de competente profesionale necesare unui invatamant de calitate. Formarea si

Instruiri periodice a cadrelor didactice privind actele normative de stat

1. | indomeniul reformelor educationale.

pe parcursul

anului

director

director-adjunct

procese-verbale

Seminare de formare si schimb de experienta organizate

2. | de DETS sect. Botanica conform planului de activitate.

pe parcursul

anului

director

director-adjunct

procese-verbale

Asistenta metodica pentru asigurarea realizarii curriculumului, editia 2019

pe parcursul

director

procese-verbale

3. anului director-adjunct
Monitorizarea implementarii instructiunii ,, Managementul temelor pentru director procese-verbale
acasa” ] ] ]

4. octombrie director-adjunct
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Curriculumul national la disciplina, editia 2019: contexte de implementare.

director-adjunct

procese-verbale

educationale. ”

5. noiembrie cadre didactice
Atelier practic: ,, Practici de valorificare eficienta a resurselor TIC n diverse director-adjunct
contexte de organizare a procesului educational”. _
6. martie procese-verbale
7. | Seminar teoretico-practic: ,,Utilizarea strategiilor de evaluare a competentelor Director-adjunct
si monitorizarea progresului scolar la disciplind din perspective finalitatilor . S
aprilie cadre didactice procese-verbale

9.3 Activitatea lucratorului medical

1 Efectuarea triajului copiilor in contextul epidemiologic de Covid-19

Zilnic

2 Controlul sanitar al elevilor pe clase

Lunar

3 Participarea la sedinta administrativa

n fiecare zi de
Marti

4 | Verificarea cartelelor noi veniti

La Tnmatricularea

F-086F elevilor
5 Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor August
6 Controlul blocului alimentar Sistematic
7 Selectarea fiselor in mape La Tnceputul
anului scolar
8 Evidenta vaccinarilor conform planului unic Conform

As/med

Nr. copii

Nr. copii

Nr. copii

Nr carnete

Informatii

Fise medicale

Registru de evidenta
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cerintelor medical

9 | Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu afectiuni Temporar Registru de evidenta
10 'Cl'rr%lrrlllscrerlliterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Temporar Nota informativa
11 | Evidenta morbiditatii 2 orian Registru
12 | Efectuarea raportului anual al morbiditatii 2orian Raport
13 | Evidenta si decontarea farmaciei La necesitate Nr medicamente
14 | Deplasarea cu elevii claselor a IX-a la Comisariatul militar - Comisia Februarie Nr recruti

medicala
15 | Participarea comisiei Triajului alimentar La necesitate Registru completat
16 | Verificarea si semnarea meniului Zilnic Meniuri semnate
17 | Verificarea probelor alimentare Zilnic Probe
18 | Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic Conform planului Nr. clase
19 | Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual 1/an Nr. copii
20 | Lectii in parteneriat cu dirigintii Conform planului Nr. lectii
21 | Evidenta copiilor cu CES si participarea la elaborarea PEI-lor 1/an Nr. PEI

9.4 Personal nondidactic si auxiliar
1 | Instruirea personalului nondidactic si auxiliar privind masurile de protectie
in contextul epidemiologic de COVID-19 Proces/verbal
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2 | Instruirea personalului auxiliar privind organizarea curateniei si dezinfectiei | SEPTEMBRIE
PR As/ med
in institutie
3 | Instructajul cu privire la SSM SEPTEMBRIE | Director Instructiuni aprobate
10. Activitatea de formare continua si metodicda
10.1 Activitari de formare/ dezvoltare
Obiectiv specific: ~ Modernizarea procesului educational axat pe formarea de competente profesionale necesare unui Tnvatamant de
calitate. Formarea si dezvoltarea abilitatilor si competentelor profesionale ale cadrelor didactice.
Instruiri periodice a cadrelor didactice privind actele normative de stat pe parcursul director
1. | indomeniul reformelor educationale. anului director-adjunct Procese-verbale
Seminare de formare si schimb de experienta organizate pe parcursul director Procese-verbale
2. | de DGETS mun. Chisinau conform planului de activitate. anului director-adjunct
Asistenta metodica pentru asigurarea realizarii curriculumului, editia 2019 pe parcursul director Procese-verbale
3. anului director-adjunct
Monitorizarea implementarii instructiunii ,, Managementul temelor pentru director Procese-verbale
acasa” ] ] )
4, octombrie director-adjunct
Curriculumul national la disciplina, editia 2019: contexte de implementare. director-adjunct
5. noiembrie cadre didactice Procese-verbale
Atelier practic: ,, Practici de valorificare eficienta a resurselor TIC 1in diverse director-adjunct
contexte de organizare a procesului educational. )
6. martie Procese-verbale
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7. | Seminar teoretico-practic: ,,Utilizarea strategiilor de evaluare a competentelor Director-adjunct
si monitorizarea progresului scolar la disciplina din perspective finalitatilor

educationale. ” aprilie cadre didactice Procese-verbale

11.Evaluarea interna

Obiectiv specific: Eficientizarea realizarii curriculumului scolar prin implementarea tehnologiilor moderne si a tehnicilor
informationale de calcul

11.1 Control tematic

1 | Corectitudinea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare in SEPTEMBRIE Dir. adjunct | Nota informativa
baza curriculumului aprobat de MEC

2 | Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de prevenire si diminuare a SEPTEMBRIE | Dir. adj. educatie | Nota informativa
abandonului scolar

3 | Implementarea noilor tehnologii de predare-invatare in procesul educational, MARTIE Director Nota informativa
orientate spre identificarea si dezvoltarea elevilor.

11.2 Control frontal

1 | Corectitudinea si calitatea elaborarii planurilor comisiilor metodice si Dir. adj. Nota informativa
Consiliere si dezvoltare personald Tn conformitate cu cerintele Octombrie
curriculumului bazat pe competente

11.3 Control generalizator la clasa

1 | Asigurarea continuitatii la nivelul clasei a V-a din perspectiva implementarii Noiembrie Comisia de Nota informativa
evaluare




Crpannna 32 u3 69

ECDN
11.3 Control operativ
1 | Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea Pe parcursul As/ med Nota informativa
masurilor de diminuare a riscului raspandirii infectiei de COVID-19 anului
2 | Respectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor scolare. Pe parcursul Dir. adj. Nota informativa
anului de studii

12. Activitatea de educarie

12.1 Sedinge cu dirigingii

Masa rotunda: ,,Masuri de prevenire si protectie impotriva discriminarii,
stigmatizarii-etichetarii elevilor care au fost si sunt infectati cu COVID-19”. o _
1. August Dir. adj. p-u Nr. de participanti

educatie )
materiale acumulate

Masa rotunda: ,, Elaborarea proiectelor de lunga durata la disciplina Nr. de participanti
Dezvoltare si consiliere personala —accente pe implementarea curricumului ori o ad 0 |
2. | centrat pe competente, analiza si propuneri. Septembrie Dir. a J..p-u materiale acumulate
educatie
Nr. de participanti
3. t S titor; August- Dir. adj.p-u materiale acumulate
regulile de comportament , privind siguranta 1in cadrul activitatilor Septembrie educatie
scolare, organizarea lectiilor, accesul in institutie.
Seminarteoretic:,Scoala: trecut, prezent, perspectiva. Cultura organizationala Dir. adj. p-u Nr. de participanti
in scoald intre traditional si modern, n contextual reformelor din sistemul educatie )
4. materiale acumulate

educational..”

5. | Discutii cu privire la combaterea fenomenului de violenta in mediul scolar. Noiembrie Dir.adj. p-u Raport prezentat
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educatie
Raportul activitatii dirigintilor de clasa si a conducatorilor de cerc la Mai Dir.adj. p-u Raport prezentat
finele anului. educatie
13.2 Adundri cu elevii
Discutii la tema: ,,Prevenirea si combaterea raspandiri infectiei COVID-19,, Dir. adj. p-u Notd informativa
- — - o | educatie
Masuri de prevenire si protectie Tmpotriva discriminarii, stigmatizarii- Septembrie-mai
etichetarii elevilor care au fost si sunt infectati cu COVID-19
Discutii cu seful de post despre decada educatiei rutiere : Octombrie — Dir. adj. p-u Nota informativa
) o o aprilie educatie
,»Securitatea la trafic inseamna viata!” A .
’ gent de politie
Discutii la tema:,, Prevenirea cazurilor de abuz si violenta” Noiembrie-martie | Dir.adj. p-u Nota informativa
educatie
Agent de nolitie
13.3 Activitatea Consiliului de elevi
Constituirea Consiliului de elevi: Cunoasterea reciproca a membrilor Dir.adj.p-u
Consiliului si identificarea calitatilor elevilor ce vor fi alesi in Biroul de bri educatie. ian elab
conducere; elaborarea programului de activitati. Septembrie . Plan elaborat
cons.de elevi
,,Respectarea regulilor de comportament ,privind siguranta elevilor in cadrul | Pe parcursul Dir.adj.p-u
activitatilor scolare, pentru perioada epidemiologica COVID-19,,. Actiuni anului educatie. ]
q L . . Reguli aprobate
e protectie si prevenire. cons.de elevi
»Drepturile mele ce ma fac cu ele?” Organizarea unei companii pentru Noiembrie Dir.adj.p-u Plan aprobat
cunoasterea drepturilor copilului. educatie.

cons.de elevi
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4. | ,Fii Mos Craciun pentru o zi!” lanuarie Voluntari Materiale acumulate
Colectarea de bunuri pentru cei defavorizati. Magia sarbatorilor de iarna.
5. |, Unmartisor din suflet pentru cei dragi”. Dir.adj.p-u
L . ] educatie. )
Expozitie —targ de martisoare. Martie Materiale acumulate
6. |, Cudrag de satul meu”. Companii de salubrizare si inverzire a satului Aprilie Dir. adj. Plan aprobat
natal. cons.de
elevi
7. | ,, Sportul e rugaciune trupului”. Organizarea si desfasurarea activitatilor Mai Cons. de elevi Scenariu aprobat
sportive. dir.adj. educatie.
profesorul de ed.
fizica
13.4 Activitari de prevenire a abuzului de violenga in mediul scolar
Informarea cadrelor didactice in cadrul primului consiliu profesoral din anul
scolar despre responsabilitatea privind respectarea, promovarea si garantarea _ o
1. drepturilor copilului stabilite prin lege. August Director Nr cadre didactice informate
Organizarea unor campanii antiviolenta; realizarea de catre elevi a unor Pe parcursul Cons. de elevi Nota informativa
) material multimedia pe tema violentei in scoala (fotografii, filme, desene.) anului
3. | ,.Saptamana tolerantei in scoala” 19.11-23.11 Dir. adj. p-u Plan aprobat
educatie
4 | Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii violentei sia | Permanent Dir. adj. p-u Nota informativa
comportamentelor agresive. educatie
5. | Activitati sustinute la orele de consiliere si dezvoltare personala cu Pe parcursul Diriginti Scenariu aprobat
urmatoarele teme: ,,Forme de manifestare a violentei in scoala”; ,,Sa spunem anului
NU violentei”;
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13.5 Calendarul activizarilor 2020-2021
1. | Careul solemn inchinat primului sunet. ,, Ziua cunostingelor”. Olseptembrie Dir.adj.p-u Scenariu aprobat
educatie
2. | Saptamana manualului n scoala. 01-04Septembrie | Bibliotecar, Actiuni realizate
diriginti
3. | Decada educatiei rutiere: ,,Atentie- copii” 02-10 Septembrie | Sef/post Nota informativa
4. | Ziua internationala a pacii Septembrie Dir. adj. p-u Nota informativa
educatie
dirigintii
5. | Ziua dreptului de a sti: Concurs ,,Roata norocului” 28 Septembrie Dir. adj. Plan aprobat
dirigintii
6. | Ziua Internationala a pedagogului. Program cultural- artistic cu genericul: ,,Ma-| Octombrie Dir. adj. p-u Plan aprobat
nchin in fasa ta, lubite Dascal” educatie
7. | Saptamana ONU in scoala. 17-210ctombrie Dirigintii
Sarbatoarea ,,Toamna de aur”. Organizarea expozitiei. Octombrie Dir. adj. p-u | Plan aprobat
8. ed.
dirigintii
9. | Saptaméana propagarii drepturilor copiilor ,,Egalitatea in drepturi” 19-24 Noiembrie | Dir. adj. p-u ed. | Plan aprobat
10. | Decada promovirii tolerantei Decembrie Dir. adj. p-u | Numarul de participanti
ed.
diriaintii
11. | ,,Ploaie de stele in miez de gerar”. Concurs al declamatorilor. lanuarie a Il1-a Dirigintii, prof | Nota informativa
decada de L. si lit.
romana
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12. | Decada: ,,Martisor in suflet, martisor in piept”. 7 Martie Dir. adj. Scenariul
dirigintii

13. | ,,Adio, drag abecedar” program literar-artistic. Mai Tnvatatoare cl. | | Scenariu aprobat

14. | Careul solemn inchinat ultimului sunet. Mai Dir.adj.cl a. IX-a | Scenariu aprobat

14. Parteneriat comunitar

Obiective specifice - 1.Dezvoltarea parteneriatelor institutionale, comunitare, internationale. 2.Promovarea propriei imagini; 3.Prezentarea unor exemple de
buna practica cu sprijinul participantilor la proiecte Tncheiate cu succes; 4.Derularea proiectelor educationale Tn colaborare cu partenerii existenti la nivel
international

14.1 Parteneriat cu familia

Elaborarea proiectelor de colaborare intre gimnaziu si familie SEPTEMBRIE Director Proiecte
Discutii la tema: O familie armonioasa, o societate sanatoasa. NOIEMBRIE Dirigintii Chestionare
Activitate comuna. Implicarea parintilor in cadrul activitatilor scolare. Pe parcursul anului

14.2 Parteneriatul cu APL, ONG si al#i factori decizionali

Perfectarea acordurilor de parteneriat Director Promovarea imaginii institutiei
_ de invatamant general la nivelul
Imbunatatirea relatiilor de parteneriat cu comunitatea, intru Tncurajarea inovatieil Pe parcursul comunitatii locale, nationale si
si creativitatii. anului Director internationale

Cuprinderea intregii comunitati in procesul educational, parteneriat real Implicarea institutiei de

invatamant n proiecte

Aspecte de parteneriat pentru o instruire mai calitativa Pe parcursul X
educationale

anului
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ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE

COMISIA METODICA ,,INVATAMANT PRIMAR”

Ne Numele, prenumele Clasa Gradul Anul Anul ultimei | Stagiul Perfectionarea | Note
ctr. cadrului didactic didactic conferirii | confirmari pedagogic
1 Mititelu Angela al-a,A” | 2016 2021 29 Sef catedra
2 Nicolai Irina al-a,b” |
3 Réducan Victoria all-a,A” I 2016 14
4 Birca Maria all-a,b” ] 2013 27
5 Secrieru Nina alll-a ,A” 1| 2019 41
6 Furdui Ala alV-a,A” ] 2017 31
7 Dobronevschi Nicoleta alV-a,B” - - 2 Masterat 2020
Nr. Activitati/actiuni Termeni de Responsabili Indicatori de performanta
realizare

+ Obiectiv specific: 1. Tmbunititirea calititii procesului de predare-invitare-evaluare prin intermediul TIC-ului;
2.Utilizarea unor strategii interactive moderne in desfasurarea activitatilor in clasele primare.

1 | Prezentarea si analiza planului de activitate pentru anul de studii 2021- . analiza SWOT
¥ Mititelu A.
2022 August
2 | Discutarea reperelor metodologice privind organizarea procesului Mititelu A.
educational in treapta primara in anul de studii 2021-2022. Septembrie Membrii
comisiei plan de actiuni

3 | Implementarea curricula dezvoltata la disciplinele de studiu din
fnvatamantul primar.

4 | Atelier de discutie: Elemente de noutate cu privire la invatamantul primar; Octombrie Mititelu A. proces-verbal
Membrii
comisiei




Crpannna 38 u3 69

5 | Seminar teoretico- practic: ,,Utilizarea eficienta a noilor tehnologii Noiembrie Mititelu A. plan aprobat
informationale n invatamantul primar” Secrieru N.
6 | Masa rotunda: ,,Diversificarea metodelor de evaluare pentru optimizarea Februarie Mititelu A. proces-verbal
procesului de Tnvatare activa n clasele 1-1\V” Membrii
comisiei
7 | Seminar teoretico- practic: ,,Strategii si metode interactive la orele de Martie Mititelu A. plan aprobat
Limba si literatura romana” Secrieru N.
8 | ,.Saptamana claselor primare”. Aprilie Mititelu A. proces-verbal
Membrii
comisiei
9 | Masa rotunda: ,,Analiza activitatii comisiei pentru semestrul 117, Mai Mititelu A. analiza SWOT
Membrii raport de activitate
comisiei
-/ 14
COMISIA METODICA ,,LIMBA SI COMUNICARE”
Ne Numele, prenumele Disciplina de Gradul Anul Anul ultimei | Stagiul Perfectionarea Responsabilititi in
ctr. cadrului didactic studiu didactic conferirii | confirmari pedagogic cadrul catedrei
1 Streliciuc Ecaterina Limba engleza; I (engl.) 2016 18 Sefa catedrei
Limba franceza
2 Vier Cristina Limba engleza; 14 Responsabila de
Limba franceza Il (franc.) mijloace tehnice
3 Cetulean Angela Limba si literatura I 2018 33 Responsabila de
romana asigurarea materialului
auditiv
4 Badarau Natalia Limba si literatura | 15 Secretar
romana
5 Efremova Gulsira Limba si literatura | 35 Responsabila de
rusa literatura metodica
6 Taburceanu Valerii Limba si literatura I 33 masterat Responsabil de
romana literatura metodica
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v : Forme de ... | Finalitati
Luna Lucrul stiintifico-metodic . Resurse Responsabili 4
activitate
Seful CM
Consultatie
o Constituirea catedrei , discutarea si repartizarea responsabilitati- Dir. adj. pentru Implementarea
lor fiecdrui membru al comisiei metodice; instruire politicilor
e Studierea actelor normative si cele cu referinta la disciplinele Discutii . Dir. adj. pentru educationale  in
scolare din aria curriculara ,,Limba si comunicare’’ Recorr_landan educatie procesul
e Discutarea si aprobarea planului de activitate al comisiei metodice pentru anul metodice. ’ educational;
de studii 2021-2022. Sedinti Acte normative Membrii CM: Implementarea
e Discutarea orarului desfasurarii reuniunilor metodice pentru cadrele didactice Set . cahtz}tlvé a
la disciplinele scolare 1. si lit. rom. si limbi strdine; de materiale Cetulean A. Curriculumului
Badarau N. National;
e Optimizarea continud a practicii pedagogice prin aplicarea Masa rotunda Strelciuc E. etc.
— ,,Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice din invitamantul general .” Vier C.
3 Efremov G.
(@)
>
o
o Elaborarea si aprobarea proiectarii didactice de lungd durata la disciplinele Implem(intarea
scolare 1. si lit. romana si la LS1, LS2; Recomandiri cahtatl_va
’ ’ e . A . , . .| Masa rotunda . Seful CM a Curriculum.
o Integrarea lectiilor video din biblioteca digitald Educatie-online in metodice - .
j ngd i ’ : oo | Directorul  adjunct | §i @ Reperelor
proiectarea de lungd duratd. proiectarea didactici. ) e ] > todologi
o Didactica utilizirii bibliotecii digitale  Educatic-online cu denumirea | o Set de materiale pentru instruire metodo bgice.
. . . o . . Sesiune de formare Dir.adi t la disciplinele
,.evaluarea la distanti in baza resurselor oferite de biblioteca digital Educatie — Ir.adj. pentru )
online’’: ’ ) ] educatie scolare..;
’ o . N Consultatie Membrii CM Proiectarea
o Desfasurarea probelor de evaluare initiala la limba si literatura romana si limba Jidentificarea
straind in clasele a V-I1X -a, evaluarea initiala a elevilor cu CES. Discutii strategiilor de

Septembrie

dez. si evaluare
a comp. sc.
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Rezultatele aprecierii nivelului initial de competente al elevilor in cadrul

Dir. adj. pentru
educatie

Organizarea

noiembrie

,, Evaluarea, instrument de asigurare a succesului elevului la limba gi
literatura romana’’;

,»» Tendinte de modernizare a evaludrii competentelor elevilor in cadrul orelor de
limba straina’’;

Masa rotunda

Discutii

Recomandari
metodice

Proiectari
Prezentiari

educatie
Cadrele did.

Strelciuc E.
Vier C.

Cetulean A.
Badarau N.
Efremov G.

evaluarilor initiale, clasele a V-1X-a; Discutii Analize unui mediu
. . <. . . Sap - . - Dir. adj. pentru .
e Activitate extracurriculard: Recital. Omagiu profesorilor :,,Un profesor e un | Sedinte Raport statistic . . educational
zidar....” o . Activité‘gi_ Instruire Stimulyativ;
. Saptamana Limbii Romane: spectacol festiv - extracurriculare Set de materiale Profesorii ol \V-Ix | Promovarea
,, Limba maternd-icoand eterni’’- clasele a V-a, a VlI-a#, Acte normative L valorilor
a VI-a®; prof. Badarau N. Recital g/lenl]pr" EM' nationale;
. Activitate extracurriculard dedicata limbii romane: Ctrf fluc A
», Limba romand- limba mamd’’- cl.a VV1l-a, prof. Cetulean A. Masa rotunda V(ieelrj gan :
o ier C.
= . Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul general, E?ri?;%l\lllé'
= profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica (Aprobat '
o prin ordinal MECC nr.1091 din 07.10.2020)
3]
o
. Yalczrlﬁcarea t.emel’(’)r. de cercetare si aplicare in cadrul ariei curriculare Promovarea
,,Limba si comunicare’’ : Set de materiale Sf_?ﬁll CM_ formarii
Dir. adj. pentru | sontinue a

cadrelor didactice;
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o,,Formarea si dezvoltarea competentelor comunicative prin utilizarea
metodelor interactive si a tehnologiilor moderne in cadrul orelor de la
disciplinele din aria curriculara Limba si comunicare.’

Implementarea

cl.aV-a -, Round the Year’’, prof. Strelciuc E.

*Ore in public la disciplinele . si lit. romana si 1. engleza in Seful CM calitativd a
cadrul atestarii cadrelor didactice : 5 Training Dir. adj. pentru | Curriculumului
° cl. aVl1-aB - Pa}fabola " Ad_evarala ﬂfmfe: . Lectura comentata. Set de materiale instruire National la
= Lexicul textului. Prof. Badarau N. Ore in public oy Cadre didactice disciplinele sc..
o cl. a V-a - ,,Substantive comune si proprii’’ , prof. Badarau N. Prezentari Membrii CM: Dezvoltarea si
= cl.aVl-a®-, My School Day"’, prof. Strelciuc E. Discutii ) I Strelciuc E. valorificarea
@ ’ Proiecte didactice :
O - Vier C. competentelor
(<) Rapoarte statistice L]
o . _ _ . o o . Cetulean A. profesionale ale
e Realizarea curriculumului scolar la limba si literatura romana si limba strdind | Sedint3 Badariu N. cadrelor
la finele sem.l, perfectarea rapoartelor de monitorizare a progresului scolar al CDS didactice;
elevilor cu PEL.
Activitati dedicate Zilei Culturii Nationale prin promovarea si valorificarea
creatiei poetului M. Eminescu:
o Recital de poezii ,, Omagiu geniului poeziei romane,
Mihai Eminescu’’ . .
clasele a V-a—a Vl-a, prof. Badirau N. Discutii Dir. adj. pentru
clasele a VIl-a, a VIll-a, a IX-a, prof. Cetulean A. Scenarii :Sisrtru":dj sentru | Asigurarea  uni
* Concursul posterclor si creatiilor plastice : Concurs literar Proiecte didactice educatic mediu
»EMInescu- infinit in spirit si forme Olimpiade Teste de evaluare Membrii CM educational
. ) ) o Ore in public Cadrele did stimulativ...
e Organizarea si desfasurarea fazei locale ale olimpiadelor scolare la :
disciplinele limba si lit. roméana si l. engleza in clasa a 1X-a;
@ e Delegarea participantilor la olimpiada de sector la disciplina
E 1. engleza, clasa a IX-a, prof. Strelciuc E.
>
% e Ordin public la disciplina 1. engleza , in cadrul atestarii cadrelor didactice :
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Ore in public la disciplina 1.franceza, LS2, in cadrul atestarii

aprilie

cadrelor didactice: :?:srt.ruirzdj. pentru Pfr'or.novva rea
clasele a VV-a, a VVI-a*, prof. Strelciuc E. Directorul eficienta a
Concurs g i valprllor
. N .. . gimnaziului nationale in
Comemorarea marelui poet Gr. Vieru: o Scenarii / proiecte Membrii CM mediul scolar:
»Un monument viu pentru Gr.Vieru” Discutii didactice. Cetulean A. Dezvol t’area ’
Valorificarea si promovarea creatiei poetului Gr. Vieru : Set de materiale Vier C. competentelor
Concursul ,,Arca lui Noe’ dedicat creatiei lui Gr. Vieru; Masa rotunda Portofolii Strelciuc E. profgsionéle ale
Qo Motto : ,,Cédnd eram mic mdi jucam in cuvinte’’(Gr. Vieru) Badariu N. cadrelor didactice:
< Dirigintii cl. V-IX-a ’
> Pregatirea portofoliilor, a fiselor de atestare a
2 cadrelor didactice.
Y—
,,fn,telepciunea populara in creatia lui Ion Creangd’’- Dir. adj. pentru
Activitati inchinate operei lui I.Creanga: instruire
Inscenari, concursul posterelor;
Saptamina limbii franceze cu genericul ,,La francophonie comme un etit | Activitati ::r):st['ruirzdj' pentru Sg?g]icl)z)/flfjtionale
d’dme”. extracurriculare Scenarii didactice Membrii CM: <i universale:
Recital - ,,Le francais est un poéme”’ Set de materiale. Strelciuc E. Or anizarea’ unui
clasele a V-a, a VI-a#, a VI-a&, prof. Strelciuc E., Vier C. Discutii Recomandari Vier C. me%iu educational
Sedinte metodice Cetulean A. stimulativ...
e Pretestarea 2022 la disciplina limba si lit. romana in clasa a Badariu N.
K<) IX-g;
put
©
S
Dir. adj. pentru
Propagarea experientei avansate si a bunelor practici; instruire Dezvoltarea
) Membrii CM: competentelor
e Organizarea si desfisurarea decadelor mdiestriei pedagogice; Sedinta Set materiale Cetulean A. profesionale  ale
Comunicéri Scenarii didactice Strelciuc E. cadrelor didactice;
Masa rotunda Vier C. Valorificarea
e Ore in public, organizarea schimbului de experient; Badarau N. experientei
Efremov G. avansate ...
Cadre did.
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e Organizarea si defasurarea evaluarilor sumative in clasa V-1X; Implimentarea
. . calitativa a
e Evaluarea randamentului scolar la finele anului de studii; Plan de activitate !Dlr. _ adj. pentru Curriculumului
Analize Instruire National la
e Perfectarea rapoartelor de monitorizare a progresului scolar si realizarea Masa rotunds Note informative disciplinele
curriculumului scolar la limba si literatura romana si limba straind, a planului Rapoarte CDS scolare din aria
educational individualizat la finele anului de studiu 2021-2022. Discutii statistice C(_etulean A. CUrTT.
Sedinte Vier C ,,Limba si
e Proiectarea preventiva a activitatii comisiei metodice pentru anul de studii | ° ’ Stre|CIVUC E. comunicare’’
2022-2023. Badarau N.
Efremov G. etc.

mai
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COMISIA METODICA ,, MATEMATICA SI STIINTE”

Ne Numele, prenumele | Disciplina de Gradul Anul Anul Stagiul Perfectionarea | Responsabilitati in cadrul catedrei
ctr. | cadrului didactic studiu didactic | conferirii | ultimei pedagogic
confirmari
1 \ornicescu Maria Matematica 1 11 Sefa catedrei
2 Secrieru Nina Stiinte I 2019 41 Responsabila de mijloace tehnice
3 Furdui Ala Stiinte I 2017 31 Responsabila de asigurarea
materialului auditiv
4 Dobronevschi Stiinte - - - 2 Masterat Secretar
Nicoleta
5 Mititelu Angela Stiinte I 2016 2021 30 Responsabila de literatura metodica
6 Zavate Valeriu Bilogie I 36 Responsabila de literatura metodica
7 Groza Lucia Fizica ] 34 Responsabila de literatura metodica
8 Nicolau Elena Chimie Grad 18 Responsabila de literatura metodica
superior
9 Vornicescu Maria Informatica 1 11
10 Nicolai Irina Stiinte
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PROGRAMUL DE ACTIVITATE
al comisiel metodice din aria curriculara ,,Matematica si Stiintd”
pentru anul de studii 2021-2022

Tema de cercetare a C. M. : ,,Asigurarea calitatii implementarii curriculumului scolar

prin corelarea competentelor, continuturilor, strategiilor didactice cu necesitatile
fiecarui elev” .

Obiective:

1. Implementarea curriculumului modernizat si actual axat pe formare de competente prin
intermediul utilizarii eficiente in cadrul demersului educational al metodelor activ-
participative axate pe elevi.

2. Aplicarea strategiilor didactice 1n activitatea de predare/invatare/evaluare, punandu-se
accent pe formare de competente.

3. Valorificarea tehnologiilor digitale in procesul educational precum si prin abordarea
interdisciplinara STEM/STEAM.
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Nr

Tematica activitatilor

Forme de organizare

(Grup tinta)

Responsabil

Indicatori de
performanta

August

1. Actualizarea programului de
activitate a C.M. ,Matematica si
Stiinta ” pentru anul precedent.

2. Probleme organizatorice:

a) Discutarea programului
de activitate a C.M. si
Thaintarea spre
aprobare;

b) Studierea , discutarea si
aplicarea Actelor
normative si legislative;

c) Perfectarea
portofoliului  cadrului
didactic in
corespundere cu
Nomenclatorul tipurilor
de documentatie
scolara.

3. Familiarizarea si
implementarea Curricumului
National.

4.  Organizarea  participarii
membrilor comisiei metodice la
intrunirile metodice municipale;
5. ,, Proiectarea didactica —

instrument  functional 1in
asigurarea traseului

educational orientat  spre
realizarea finalitatilor

curriculare”.

Sedinta organizatorica

Reuniuni metodice
(online)

Masa rotunda

Membrii comisiei
metodice

Administratia

Vornicescu M.

seful C.M.

100% cadre
didactice
informate

Portofolii
perfectate
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2
Septembrie

1. Organizarea si
desfasurarea procesului
educational la disciplind in
anul de studii 2021 — 2022

a) Repere metodologice
privind organizarea procesului
educational la: matematica,
informatica, chimie, biologie,
fizica.

b) Elaborarea proiectelor de
lungd si scurtd duratd, si a
curricumului modificat pentru
elevii cu CES.

2. Despre respectarea
documentatiei scolare:

Instructiunea privind
completarea catalogului

scolar.ord. MECC nr. 660 din
01.06.2021

3. Elaborarea si aprobarea
testelor de evaluare initiala.

4. Didactica utilizarii
bibliotecii digitale educatie
online

Intrunire metodica

Sedinta consultativa

Discutii

Sesiune de formare 1n cascada

Membrii comisiei
metodice

Cadrele didactice

Cadrele didactice

Administratia
Vornicescu M.
seful C.M.

Vornicescu M.
Jelihovschi V.

100% cadre
didactice
informate

Proiecte de
lunga si scurta
durata elaborate

Teste elaborate
si aprobate
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2. Seminare municipale.

1. Rezultatele aprecierii Discutii Presedintele 100% cadre
nivelului initial de competente a CM didactice
elevilor in cadrul evaluarilor informate

o) initiale, la disciplinele de studii,
S clasele a V-1X”. Sesiune de formare Cadrele didactice
o £ Presedintele
g 2. Seminare municipale. CM
membrii CM
1. Dezvoltarea Training Dir. Adj. Puntru instruire Presedintele
competentelor cheie a CM
° elevilor prin abordare Pres. Com. De
'5 transdisciplinara in atestare
< = cadrul orelor optional Sesiune de formare Olimpiade
2 Cadrele didactice organizate
pz
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5
Decembrie

1. Evaluarea realizarii
calitatii implementarii
curriculumului scolar in clasele
a V — IX la obiectele
matematica, fizica, informatica,
chimie, biologie la finele
semestrului I.

2. Evaluarea randamentului
scolar in clasele a V- IX la
obiectele de matematica, fizica,
informatica, chimie, biologie la
finele semestrului I,
performantele elevilor cu CES.

3. Organizarea si
desfasurarea concursurilor
scolare la nivel de gimnaziu.

4. Despre Metodologia de
evaluare a cadrelor didactice
din invatamantul general si
profesional tehnic.

5. Sinteza activitatii
comisiei metodice pentru |
semestru.

Discutii

Sedinta

Olimpiada

Training

Sedinta
comisiei
metodice

Cadrele didactice

Cadrele didactice
CDS

Elevi capabili de

performanta

Cadrele didactice

Membrii comisiei
metodice

Presedintele
CM

Vornicescu M.
seful C.M.

Director adjunct
de instruire
Sava Galina

Vornicescu M.
seful C.M.

Raport prezentat

Olimpiade
organizate

Raport prezentat

6
lanuarie

1. Analiza rezultatelor
olimpiadelor  scolare, etapa
locala si pregdtirea elevilor cu
performante pentru participare
la olimpiadele externe.

2. Participarea la
seminarele municipale (regim
online).

Analiza
Diagnoza
Prognoza

Cadrele didactice
Elevi

Vornicescu M.
seful C.M.

Raport prezentat
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1. Organizarea si Sedinta Cadrele didactice: Vornicescu M. Activitate
desfasurarea saptamanii Activitati curriculare si Vornicescu Maria seful C.M. curriculara si
disciplinelor: matematica, fizica, extracurriculare Groza Luci extracurriculara

2 informatica, chimie, biologie. Zavate Valerii desfasurata
s Lectii publice Nicolau Elena
~1 5 2. Participarea la Elevi Training
o]
L seminarele municipale (regim desfasurat
online). Cadrele didactice
Lectii publice
prezentate

1. Totalurile saptamanii Sedinta Membrii comisiei Presedintele Raport prezentat
matematice, fizice, informaticii, metodice CM
biologiei si chimiei..

2. Participarea la Vornicescu M.

2 seminarele municipale (regim Sesiune de formare Cadrele didactice seful C.M.
©| & online).
= 3. ldentificarea
metode/instrumente de
informare a elevilor privind
optiunea  pentru  disciplina
optionala.

1. Participarea la bilunar Sedinta Elevi
ecologic: Proiect educativ: ,,Hai, Parinti Cadrele
Moldova!” Activitati educationale didactice Activitati

o 2. Participarea la desfasurate
o = seminarele municipale (regim Sesiune de formare Cadrele didactice
2— online).

3. Analiza optiunilor
elevilor  privind  disciplina
optionald si elaborarea ofertei
educationale a ariei curriculare
,Matematica si stiintd”.
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1. Evaluarea randamentului Sedinta Cadrele didactice Vornicescu M. Rapoarte
scolar la finele anului de studii, seful C.M. statistice
cl. V-IX.
2. Realizarea curriculumului (clase)
S ‘T scolar in clasa a V- IX la finele
=| 2 | anuluide studii 2021-2022.
3. . Pregatirea elevilor pentru | Sedinte consultative cu elevii Elevi \ornicescu
sustinerea examenelor de Maria
absolvire la matematica.

1. Evaluarea rezultatelor de Sedinta Membrii comisiei Director adjunct Nota
absolvire a gimnaziului la metodice de instruire informativa
matematica, anul de studii 2021 Sava Galina
—2022.

2. Sinteza activitatii Sedinta a CM. Cadrele didactice Vornicescu M

o GE) Comisiei metodice ,,Matematica seful C.M.
- = si Stiinta™.

3. Planificarea preventiva a Vornicescu Plan de

activitatii CM pentru anul de Maria — profesor activitate

studii 2022-2023.

de matematica.




Crpanurna 52 u3 69

COMISIA METODICA ,, EDUCATIE SOCIOUMANISTICA”

Ne Numele, prenumele | Disciplina de Gradul Anul Anul ultimei | Stagiul Perfectionarea | Responsabilitati in cadrul
ctr. | cadrului didactic studiu didactic | conferirii | confirmiri | pedagogic catedrei
1 Zavate Raisa Geografie 1 35 Sefa catedrei
2 Sava Galina Istoria roménilor; I 2016 33 Responsabila de mijloace
Istoria Il (man.) 2017 tehnice
universala;
Educatia pentru
societate;
Educatia civica
3 Réducan Victoria Educatia moral- I 2016 14
spirituala
4 Birca Maria Educatia moral- I 2013 27 Responsabila de literatura
spirituala metodica
5 Secrieru Nina Educatia moral- I 2019 41
spirituala
6 Furdui Ala Educatia moral- I 2017 31
spirituala
7 Dobronevschi Educatia moral- - - 2 Masterat Secretar
Nicoleta spirituala 2021
8 Mititelu Angela Educatia moral- I 2016 2021 29

spirituala
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Termeni de
realizare

Nr. Activitati/actiuni Responsabili Indicatori de performanta

# Obiectiv specific: 1. Siguranta procesului educational n contextul epidemiei COVID 19;

2. Implementarea calitativa a Curricula 2019 in clasele a V-1X-a;

1 | Prezentarea si analiza planului de activitate pentru anul de studii 2021- analiza SWOT
2022 August Zavate Raisa
2 | Discutarea reperelor metodologice privind organizarea procesului Zavate Raisa
educational Tn anul de studii 2021-2022. Septembrie Membrii
comisiei plan de actiuni
3 | Masa rotunda: ,,Modalitati de organizare a orelor de curs in contextul
epidemiei COVID-19".
4 | Atelier de discutie: Curriculumul national la disciplina, editia 2019: Octombrie Zavate Raisa proces-verbal
contexte de implementare. Membrii
comisiei
5 | Seminar teoretico-practic: ,Utilizarea TIC-ului in cadrul orelor Ia Noiembrie Zavate Raisa plan aprobat
discipline”. Membrii
comisiei
6 | Atelier de lucru: ,,Evaluarea rezultatelor scolare. Eficacitatea Februarie Zavate Raisa proces-verbal
implementrii Curricula-2019 in clasa a V-VIII -a.” Membrii
Implementarea Curricula-2019 in clasa a 1X-a.” comisiet
7 | Seminar teoretico- practic: ,,Practici de valorificare eficientd a resurselor, Martie Membrii plan aprobat
TIC la Geografie in diverse contexte de organizare a procesului comisiei
Educational”.
8 | Masa rotunda: ,,Elaborarea instrumentelor de evaluare si notare”. Aprilie Membrii proces-verbal
9 | Masa rotunda: ,,Analiza activitatii comisiei pentru semestrul 117, Mai ZavgtoemF\!SaIies:a analiza SWOT
Memobrii
comisiei raport de activitate
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COMISIA METODICA ,,ARTE, SPORT”

Ne Numele, prenumele | Disciplina de Gradul Anul Anul ultimei | Stagiul Perfectionarea | Responsabilitati in cadrul

ctr. | cadrului didactic studiu didactic | conferirii | confirmiri | pedagogic catedrei

1 Chipra lon Educatie fizica 1 34 Seful catedrei

2 Caragi Ana Educatie - - - 2
muzicala

3 Mititelu Angela Educatie I 2016 2021 29 Responsabila de asigurarea
muzicald materialului auditiv

4 Raducan Victoria Educatie I 2016 14 Secretar
muzicala

5 Birca Maria Educatie I 2013 27 Responsabila de literatura
muzicala metodica

6 Secrieru Nina Educatie I 2019 40
muzicala

7 Furdui Ala Educatie I 2017 31
muzicala

8 Dobronevschi Educatie - - 2 Masterat

Nicoleta muzicala 2021
9 Streliciuc Ecaterina | Educatie plastica - - 18 Sefa catedrei
10 Mititelu Angela Educatie plastica I 2016 2021 29 Responsabila de asigurarea
materialului auditiv
11 Réducan Victoria Educatie plastica I 2016 Secretar
12 Birca Maria Educatie plastica I 2013 27 Responsabila de literatura
metodica

13 Secrieru Nina Educatie plastica 1 2019 41

14 Furdui Ala Educatie plastica 1 2017 31

15 Dobronevschi Educatie plastica - - 2 Masterat

Nicoleta 2021
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COMISIA METODICA ,,TEHNOLOGII”

Ne Numele, prenumele | Disciplina de Gradul Anul Anul Stagiul Perfectionarea | Responsabilitati in cadrul
ctr. | cadrului didactic studiu didactic | conferirii | ultimei pedagogic catedrei
confirmari
1 Zavate Valeriu Educatie I 36 Sefa catedrei
tehnologica
2 Zavate Raisa Educatie ] 35 Responsabild de mijloace tehnice
tehnologica
3 Mititelu Angela Educatie I 2016 2021 29 Responsabila de asigurarea
tehnologica materialului auditiv
4 Raducan Victoria Educatia moral- I 2016 14 Secretar
spirituala
5 Birca Maria Educatia moral- I 2013 27 Responsabila de literatura
spirituala metodica
6 Secrieru Nina Educatia moral- I 2019 41
spirituala
7 Furdui Ala Educatia moral- I 2017 31
spirituala
8 Dobronevschi Educatia moral- - - 2 Masterat
Nicoleta spirituala 2021
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COMISIA METODICA DE CONSILIERE SI DEZVOLTARE
PERSONALA A DIRIGINTILOR DE CLASA SI

CONDUCATORILOR DE CERC

Presedinte al Comisiei Metodice de Consiliere si Dezvoltare Personala — Cetulean Angela

Nr. | Nume, prenume Grad didactic Vechime in Clasa la care este | Orarul orelor de dezvoltare
d/o munci diriginte personali
1 Mititelu Angela I 29 ani I-A Vineri, 4

2 Nicolai Irina I 20 ani I-B Joi, 4

1 Birca Maria I 27 ani - A Vineri, 3

2 Riducan Victoria [ 13 ani I1-B Vineri, 4

3 Secrieru Nina 1 41 ani i Miercuri, 5
4 Furdui Ala 1 31 ani IV-A Luni, 5

5 Dobronevschi Nicoleta Fara gr. did. 2 ani IV-B Miercuri, 5
6 Strelciuc Ecaterina I 18 ani \Y Luni, 6

7 Badarau Natalia I 17 ani VI-B Miercuri, 6
8 Groza Lucia ] 34 ani VI-A Vineri, 5

9 Cetulean Angela I 33 ani VI Miercuri, 5
10 | Cetulean Angela I 33 ani VIl Luni, 5

11 | Sava Galina I 34 ani IX Luni, 6
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PLANUL DE ACTIVITATE

a Comisiei metodice de Consiliere si Dezvoltare Personala
a Dirigintilor de clasa si Conducatorilor de cerc

Obiective operationale:

# Implementarea eficientd a curriculumului scolar la disciplina Dezvoltarea personald prin Tmbunititirea si diversificarea
strategiilor didactice aplicate;

# Respectarea cerintelor de rigoare stipulate in ghidurile de implementare a curriculumului la Dezvoltarea personald si a
reperelor metodologice 1n proiectarea si desfasurarea orelor de Dezvoltare personald;

# Contribuirea substantiali la formarea personalititii elevului si pregitirea lui pentru integrarea socioprofesionali;

# Perfectionarea permanenti a activititii dirigintilor si imbunititirea continui a capacititilor de consiliere si orientare
eficienta a elevilor;

+ Dezvoltarea, promovarea si incurajarea parteneriatului educational scoald —familie - comunitate;

+ Derularea programelor educative de prevenire a delicventei juvenile, traficului si consumului de droguri si bauturi
alcoolice, abandonului si absenteismului scolar;

+ Realizarea unor activititi concrete si corecte din punct de vedere metodic orientate spre prevenirea cazurilor ANET;

# Informarea si sensibilizarea elevilor in scopul respectirii misurilor de profilaxie in contextul pandemic COVID-19.
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Nr.
d/o

Modul de organizare

Continutul tematic

Evidenta
activitatii

Termen de
realizare

Responsabili

Nota

1

Reuniune metodica

Sedinta

= Despre organizarea procesului
educ. Tn anul de studii 2021-2022 ,
n contextul epidemiologic
COVID-19

= Despre Reperele metodologice de
organizare a procesului educational
la disciplina Dezvoltarea
personala, 2021-2022;

= Constituirea Comisiei metodice de
Consiliere si Dezvoltare Personala
a dirigintilor s1 conducatorilor de
cerc

= Elaborarea planul de activitate a
CMCDP

Proces —verbal

Plan de
activitate

august

Director adj. p/u
educatie
Diriginti-cl-le I-1X
Conducatori de
cerc

Chestionare

Activitati in cadrul
decadei
Seminar instructiv-
metodic

Activitati in cadrul
campaniei
Antrenament la nivel
de clase

= Reactualizarea bazei de date a
copiilor cu probleme psiho-
comportamentale si cu situatii
deosebite in familie

» Decada Circulatiei Rutiere ”Viata
ta are prioritate!” 01-10 septembrie

= Evaluarea — etapa de importanta
majora cu impact pozitiv asupra
elevilor in procesul de realizare a
curriculumului scolar la disciplina
Dezvoltare personala

» Dezvoltarea abilitdtilor
antreprenoriale ale tinerilor

= Revenire la subiectele anterioare.

Chestionare

Plan

Materiale
metodice

Septembrie

Director adj. p/u
educatie

Diriginti cl-le I-1X
Politia

CPDC

Director adj. ed.
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3 | Activitati in cadrul »”Saptamana de lupta impotriva Materiale din Octombrie | Director adj. p/u
lunarului traficului de fiinte umane”(plan) cadrul educatie
» Organizarea activitatilor de activitatilor Dirigintii cl. I-IX
formare la elevi a CPDC
comportamentului responsabil Tn
caz de situatii exceptionale si de Plan
risc. Proces verbal
» Lunarul Securitdtii Cibernetice cu
genericul ,,Fii in sigurantd in
mediul cibernetic”
=Revenire la subiectele anterioare
4 | Atelier de lucru = ”Absenteismul si abandonul scolar | Materiale Noiembrie | Director adj. p/u
- primii pasi catre delicventd” educatie/CPDC
Ore publice la = Campania de prevenire a abuzului
disciplina Dezvoltarea | fata de copii: ,,Sa crestem fara Proiecte Diriginti
personald violenta!” didactice
Antrenament la nivel | = Ore publice la disciplina Fisd de analiza
de institutie Dezvoltarea personala si Proces-verbal
Managementul clasei cu tematica:
Ziua tolerantei: ,,Toti suntem
egali” / ,,Drepturile copilului”
= Diverse
5 | Reuniune metodica »Raportul activitatii Comisiei Proces verbal Decembrie | Director adj. p/u

Sedinti

Antrenament

Campanie

metodice de Consiliere si
Dezvoltare Personala pe semestrul
l;

»Organizarea activitatilor de
formare la elevi a
comportamentului responsabil n
caz de situatii exceptionale si de
risc.

e Campanie de informare si

Plan

educatie
Administratia
gimnaziului
Diriginti-cl-le I-1X

Dir. Adj.
Diriginti
Elevi
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sensibilizare: ,,Protejeaza-te
Tmpotriva COVID-19!”

e Diverse
6 | Sedinta » Aprobarea si discutarea Planului | Materiale lanuarie Dir. adj. p/u
de actiuni cu referire la prevenirea educatie
si combaterea traficului de fiinte | Proiecte
umane pentru anul 2022. didactice Diriginti
Ore publice = Ore publice la disciplina Fisa de analiza
Dezvoltare personala.
= Revenire la subiectele anterioare
7 | Seminar instructiv- » Comunicarea asertiva — modalitate | Materiale Februarie Dir. adj. p/u
metodic sigurd de prevenire a eventualelor educatie
conflicte
= Sdptamana Sigurantei pe Internet CPDC
(plan) Diriginti
= Diverse
8 | Antrenament » Organizarea activitatilor de Proces verbal Martie Dir. adj. p/u
formare la elevi a educatie
comportamentului responsabil Tn Dirigintii cl-lor I-
caz de situatii exceptionale si de IX
Lunar tematic risc.
» Saptamana Drepturilor Copilului
» Lunarul propagarii cunostintelor
juridice ,,Noi si legea”
= Diverse
9 | Colectarea ajut. mat. | = Actiunea de binefacere “Impreuni | Nota Aprilie Dirigintii cl-lor I-
pentru familii pentru fiecare” informativa [X/ Parinti
defavorizate » Ziua Mondiald a Sanatatii 7 aprilie Consiliul elevilor
Activitati » Sdptdmana mondiald pentru Asist. medical
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Activititi de
salubrizare

siguranta rutierd (plan)

= Proiect ecologic ”Arata ca iti
pasal”

= Revenire la subiectele anterioare

Proces verbal

Diriginti cl. V-IX

10

Reuniune metodica

= Prezentarea raportului de
activitate a CMCDP Ia finele
anului scolar

= Zilele Europei

» Proiectarea activitatilor pentru
anul de studii 2022-2023

Proces verbal

Mai

Director adj. p/u
educatie

Diriginti cl-le I-1X
Cond. de cerc

11

Chestionare

= Realizarea unor sondaje de opinie
in randul elevilor, a cadrelor
didactice si parintilor in scopul
identificarii prioritatilor educative
si eficientizarii activitatilor.

periodic

Dir. adj. educatie

12

Serbari
Concursuri
Careu

» Derularea activitatilor traditionale
ale gimnaziului (cinstirea unor
evenimente istorice, serbari
scolare cu diferite ocazii,
organizarea etapei locale a
concursurilor scolare)

Scenarii

Pe
parcursul
anului

Diriginti
Cond. de cerc

13

Discutii individuale

= Oferirea de consultatii si
consiliere individualizata
dirigintilor, parintilor, elevilor.

Registru de

evidenta a conv.

Ind.

Dupa
necesitate

Dir. adj. educatie
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l. Obiective

Plan biblioteca

» Participarea bibliotecii la diferite actiuni pentru dezvoltarea intelectuala a elevilor;
» Analiza practicilor de lectura in mediul elevilor si profesorilor, inclusiv cu utilizarea tehnologiilor informationale;
» Asigurarea cu manuale si materiale didactice;
» Verificarea structurii colectiilor de carte.

returnare a publicatiilor.

. . . . Indicatori de
Nr. Obiective Parcursul activitaitilor Termen de realizare Responsabil 3
performanta
Gestionarea colectiilor
1. Evidenta colectiilor.
Eliminarea literaturii invechite | . . - Registre de
zate. Tntocmi telor d in perioada vacantelor Bibliotecar evidenti
si uzate, Intocmirea actelor de Oprea Ludmila videnta
casare.
2. Achizitii de carte. Abonarea . . Bibliotecar
I iodici decembrie-ianuarie Mape
. . a periodici. Director
Sustinerea si dezvoltarea unei
ii i i 3.Verificarea corectitudinii -
1. COI?CUI cear p.ermlte_ soluuonar.e a - . permanent Bibliotecar Baza de date
cerintelor de instruire, educatie, | aranjarii la raft a colectiilor.
documentare si de informare. X AT
. Reparatia publicatiilor -
_p tla p ! permanent Bibliotecar
deteriorate.
6. Urmarirea procesului de - .
ma P permanent Bibliotecar Fisele contract
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7. Semnalizarea cititorilor
restantieri. Recuperarea

mai-iunie

Bibliotecar

Registru de
evidenta
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pierderilor. Activitatea cu
restantierii.

Gestionarea fondului didactic

1. Efectuarea studiului _
schimbarilor de contingent. septembrie

Bibliotecar

Dirigintii de clase

2. Eliberarea manualelor la

Asigurarea elevilor si mee§°“|°r levi. R el august - septembrie Bibliotecar Registru

3. Realizarea studiului

nivelului de asigurare septembrie, mai Bibliotecar

didactica.

Relatiile cu utilizatorii
Inscrierea si reinscrierea . -
. e pe parcursul anului Bibliotecar

elevilor la biblioteca

Familiarizarea utilizatorilor cu

Regulamentul intern al permanent Bibl|
Tinerea utilizatorilor in sfera | piblioteci in contextul ibliotecar
lecturii, facilitarea accesului la | epidemiologic de Covid-19
lectura, odihna si socializare.
Sustinerea documentard, | Efectuarea studiului de pe parcursul anului -
informationald si metodologica a | atragere la biblioteca si lectura. Bibliotecar
procesului educational

Realizarea studiului: Cititorul . Bibliotecar

lui aprilie -~
anului Elevii
Pe parcursul anului Bibliotecar Expozitii

Proiect dedicat promovarii
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,Lectura CENTRAL”

lecturii: ,Lectura CENTRAL” Profesori Prezentari de carte
Elevi
Activitati culturale
] . 1 septembrie
Ziua Cunostintelor; -
1-4 septembrie o Expozitii
Saptamana manualului in Bibliotecar .
scoali; _ _ Materiale
’ Director adjunct corespunzatoare
Implementarea programului Septembrie pentru educatie publicatii
,Lectura CENTRAL” ublicait
15 octombrie
Formarea intelectuala a Ziua Mondiala a spalatului pe
utilizatorilor. maini; Bibliotecar Expozitii
4 Formarea abilitatilor de utilizare a | Implementarea programului Octombrie Director adjunct Materiale
" |resurselor bibliotecii. ,,Lectura CENTRAL” pentru educatie corespunzatoare
Atragerea voluntarilor in sporirea | Concursul: ,,La izvoarele 1-25 octombrie Vier Cristina Publicatii
imaginii bibliotecii, cartii si intelepciunii” editia XXX
lecturii.
Mihail Sadoveanu; 5 noiembrie
i . Expozitii
Robert Louis Stevenson; 13 noiembrie Bibliotecar
30 noiembri Materiale
Mark Twain; nolemorie Director adjunct corespunzatoare
) i i pentru educatie
Implementarea programului Noiembrie Publicatii
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. . 2 decembrie
Nicolae Labis Expozitii
Ziua Dreoturilor Omului 10 decembrie pozit
iua Drepturilor Omului; . .
P . Bibliotecar Materiale
N Decembrie <
Expozitie de desene: ,,Eroul . . corespunzatoare
o Director adjunct
meu din cartile citite. .
pentru educatie Desen
Implementarea programului Decembrie o
P prog Publicatii
,Lectura CENTRAL” ’
4-5 januarie Expozitii
Emil Gérleanu . . .
Ziua International a 11 ianuarie Materiale
CL!V&I:]tUlu.l ~Mulfumesc™, Bibliotecar corespunzatoare Desen
Mihai Eminescu;
] 15 ianuarie Publicatii
lon Luca Caragiale. ’
30 ianuarie
1 februarie
Ziua Internationala a Cititului Expozitii
Impreuna; |
; . - Materiale
dules Vernes, 8 februarie Bibliotecar 3
Grigore Vieru; corespunzatoare
) 14 februarie L
Victor Hugo. Publicatii
26 februarie
1 martie "
Ziua Martisorului, Expozitii
,,_Z|Iele Creaqga ;V ) 5 martie Bibliotecar Materiale
Ziua Internationala a Femei; -
Ziua Mondiala a Poeziei . 8 martie corespunzatoare




Crpanura 67 u3 69

21 martie Recital
1 aprilie Expozitii
Ziua Umorului; 2 aprilie Desen
Hans Christian Andersen; - -
Ziua Internationald a Planetei 22 aprilie Bibliotecar Materiale
Pamant; corespunzatoare
Ziua Bibliotecarului. o
. Expozitii
. ) 9 mai pozi
Lucian Blaga; )
15 mai Bibliot Materiale
Ziua Internationala a Familiei. mal tollotecar corespunzatoare
Tudor Arghezi. 21 mai

Publicatii
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